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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 i
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

|
: Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdtf,
> transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
| tangan di bawah ini:

I

Nama : SBETIANTO NUGROHO AJI, 8H., M. 8i
Jabatan : KEPALA DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
Selanjumya disebut Fihak Pertama
, Nama : Drs. EDI DAMANSYAH, M.Si
Jabatan : BUPATI KUTAI KARTANEGARA
' Selak atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
. Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anpparan scbapaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai largel kinerja jangka menengah yvang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Dacrah (RPJIMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 202] - 2026 pada Perangkat 1
Daerah yang saya pimpin.
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2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspcktorat Dacrah,

3. Melaksanakan dan Melaporkan Progres Penataan dan Penertiban Aset
Dacrah,
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Melaksanakan Input Rencana Umum Pengadaan pada Aplikasi SiRUP
tepat waktu dan berkesesuaian;

5. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta RKekayaan
Penyelenggara Negara [LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN);

6. Melaksanalkan Tata Kelola Argip Perangleat Daerah;
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7. Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan
berdasarkan Fungsi Perangkat Daerah;

& Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat dacrah,

9. Meningkatnya Capaian Kinerja Penyclenggaraan Urusan Pemerintahan
Daerah:

10. Terealisasinya Outpul Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

11. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutal Kartanegara;

12. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanpoung jawab sava dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangks pembenan
penghargaan dan sanksi;

J Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
' Kinerja sebagaimana vang telah ditctapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 17 Januar 2022

. Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI KUTAI KARTANEGARA KEPALA DINAS PERTANAHAN DAN
PENATAAN RUANG

N

|

Drs. EDI DAMANSYAH

Pembina Utama Muda.
NIFP. 19671027 199403 | 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

A
)?( NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
i( Persentase Penanganan
| Sengkejta tanah garapan Persen 30
yang dilakukan melalui
% mediasi
A
|
§ Persentase penetapan tanah Persen 70
X untuk pembangunan
Y Meningkatnya fasilitas umum
penataan,
A penguasaan, dan Persentase tersedianya
! L. pemanfaatan tanah objek landreform yang
% . . o . Persen 83
f pertanahan siap di redistribusikan ke
% masyarakat
) Persentase tersedianya
! tanah untuk masyarakat Persen 82
A
Y Persentase Tanah Aset
§ Pemerintah Yang Persen 55
% Bersertifikat
) Meningkatnya
Y 2. | Perencanaan, Persentase Ketaatan Persen
% Pemanfaatan dan Terhadap RTRW 65
% Pengendalian Tata
§ Ruang
A Meningkatnya o )
)v( Transparansi dan Temuan Administrasi
;A( 3. | akuntabilitas Kinerja BPK / I.nspektora.t yang Jumlah 1
y Perangkat Daerah ditindak Lanjuti
% Persentase
§ Identifikasi,Inventarisasi Persen 100
I Aset Dalam Penelusuran
Y
)
§ Pengamanan Bidang Tanah | Jumlah 1
A
|
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Persentase Ketepatan Waktu
dan Kesesuaian Input
Rencana Umum Pengadaan
pada Aplikasi SiRUP
(Maksimal 7 Hari Kerja

| =

Menimbulkan Potensi
Utang

selelah Penandatanganan Foreen 1A
Perjanjian Kinera Tahun
2022 dan Maksimal 14 hari
Kerja setelah kesepakatan
RAPBD Tahun 2022)
Tingkat Kepatuhan Serta
Kelengkapan LHKPN Persen 100
Pertanggal 31 Maret 2022
Predikat Tata Kelola Arsip : Baik(B)
Perangkat Daerah Prodikat e0-70
Meningkatnya
Pemenuhan
2 :ﬁurﬂd{&m data dan Persentasc Keterisian Data | 100
di Aplikasi Satu Data Kukar
Pembangunan
Berdasarkan Fungsi
Perangkat Daerah -
Membuat Inovasi dan
Jatau diutamakan |
dalam bidang
5. | penanggulangan Jumliah Inovasi Jumlah 1
kemiskinan sesuai
fungsi perangkat
daerah
Meningkatnya Persentase Capaian
Capaian Kinerja Pemenuhan Indikator
6. | Penyelenggaraan Kinerja Kunci pada Laporan | Persen 100
Urusan Pemerintahan Penvelenggaraan
Daersh Pemerintahan Daerah
Teralisasinya Output
S e Capaian Output Kegiatan Persen 100
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2022

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG <
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA A
| NO ' PROGRAM ANGGARAN (Rp) = KETERANGAN <
I Program Penvelén raan Penataan ] - 1¢
| = e 1,820.000.000,00 APED <
Ruang :
"3 | Brogram Penunjangan Urasan §
12.251.906.166,00 APBD .
Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota
3 | Program Pengelolaan lzin Lokasi ~ 110.000.000,00 APBD ] ﬁ
= = oy - - a r
Program Penvelesaian Sengketa
¢ v e | 275.000.000,00 APED .
Tanah Garapan !
5 | Propram Penyelesaian Ganti Kerugian o ; ‘;
dan Santunan Tanah untuk 250.000.000,00 | APED :(
Pembangunan X
6 | Program Redistribusi Tanah, dan <l
Ganti Kerugian Tanah Kelebihan 300.000.000,00 APBD "<
Maksimun dan Tanah Abscntee i
7 | Program Penetapan Tanah Ulayat 75.,000.000,00 APBD
" 8 | Program Pengelolaan Tanah Kosong 502.024.714,00 APBD
"9 Pengelolaan lzin Membuka | DR
: e 150.000.000,00 | APBD :
' Tanah <
' |10 | Program Penatagunaan Tanah 100.000,000,00 |  APBD 4|
! e e — — L
JUMLAH ANGGARAN 15.923,930.880,00 APBD <|
i Kutai Kartanegara, 17 Januan 2023 :
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI KUTAI KARTANEGARA KEPALA DINAS PERTANAHAN DAN

PENATAAN RUANG
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : HLBURYA AGUS,BP. M.8i

Jabatan : SEKRETARIS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SETIANTO NUGROHO A.JI,SH. M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

Mewujudkan target pada peranjian kinerja dalam 1 (satu] Tahun
Anggaran scbagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah vang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah [RPJMD]
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah yang saya pimpin.

. Menyelesatkan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan

Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta HKekayaan

Penyelenggara Negara (LHEPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN);

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan sesuai
dengan Tugas dan fungsi jabatan;

Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesual dengan fungsi perangkat daerah;

. Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;
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Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terscbut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEFPALA DINAS
PERTANAHAN DAN PENATAAN

PEMBINA UTAMA MUDA (IV/C)
NIP. 19671027 199403 1 008

NIP.196612152000121001
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KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

INDIKATOR KINERJA
SATUAN TARGET
NO. SASBARAN UTAMA
1 | PROGRAM
PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN Nilai SAKIP Perangkat Daerah | Nilai T4
DAERAH
KABUFPATEN /KOTA
2 | Meningkatnya Temuan Hasil Pemeriksaan
Transpal:alnsi de1m 1 EF_}if[nspckFur_alt yeng P 100
Akuntabilitas Kinerja | ditindak lanjuti paling
Perangkat Daerah. lambat 60 hari kerja
Tingkat Kepatuhan seria
Kelengkapan LHKFN | Persen 100
Pertanggal 31 Maret 2022
Tingka! Kepatuhan LHKASN S 100
Pertanggal 31 Maret 2022
Tata Kelola Arsip Perangkat r 100
Daerah
3 | Meningkatnya
Pemcnuhan
i’:fm&dlm? f Dam._ Persentase Keterisian Data di Péisén 100
HOTMAS!| a blikasi Satu Data Kukar
Pembangunarn
berdasarkan Tugas
dan Fungsi Jabatan
4 | Terealisasinya
Output Kegiatan 3 :
Capaian Outputl Kegiatan Persen 100
Tanpa Menimbulkan |~ 70 R
Potensi Utang

EENERNVERNGEEV TRV
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2022

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

PROGRAM, SUB.KEGIATAN/
KEGIATAN
 PROGRAM PENUNJANG
 URUSAN PEMERINTAHAN APBD
| DAERAH RABUPATEN/KOTA AT

NO ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

_—
=

dan Evaluasi Kinerja

APBD
.000.000
Perangkat Daerah £

Penyusunan Dokumen APED
Percncanaan Perangkat Dacrah T5.000.000

?
?
} Perencanaan, Penganggaran,
?
%

Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah 50.000.000 APBD

7 | Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah B.157.365.382 AFED

=

Penyediaan Gaji dan Tunjangan APBD
ASN T.B71.245.382,00

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Kenangan A
Bulanan /Triwulanan / Semestera 286.120.000

"
?
ol [me
'?
2
2

3 | Administrasi Barang Milik ' i
Daerah pada Perangkat Daerah 74.000.000 APE

Rekonsiliasi dan Penyusunan
Laporan Barang Mililk Daerah
pada SKFD

74.000.000 APBD

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah 100.000.000

Pendataan dan Pengolahan APHE
Administrasi Kepegawaian 100.000.000

Administrasi Umum Peranghkat

716.275.300
Daerah AFED

D R N

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/ Penerangan Bangunan
Kantor
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: | Penyediaan Peralatan dan
> Perlengkapan Kantor 104.947.200
: Penyediaan Bahan Logistik
> Kantor 170.545.400
. .
! | Penyediaan Barang Cetakan dan
I | . e —
> Penyvelenggaraan Rapat
[ Keordinas: dan Konsultasi SKPD 245 815.000
Fenatausahaan Arsip Dinamis
: pada SKPD 100.000.000
| Penyediaan Jasa Penunjang
 Urusan Pemerintahan Daerah 1.418.305.484

Penvediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik 215.000.000 AFPBL

]
<

Penyediaan Jasa Pelayanan :
Umum Kantor 1.203,.305.454% APBD <|.
<

i

i

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan 1.660.960.000 APRD
Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biava Pemeliharaan dan Pajak

Kendaraan Perorangan Dinas 67.500.000 APBD
atau Kendaraan Dinas Jabatan

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan 393.460.000 |

Perizinan Kendaraan Dinas APBD
Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan / Rehabilitasi )
Ge.dung Kantor dan Bangunan 1 400,000,000 APBD

Lainnya

= A= N = N =N = N

JUMLAH ANGGARAN Rp.12.251.906.166.- APBD

— -
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Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS
PERTANAHAN DAN PENATAAN
RUANG

NIP. 19671027 199403 1 008 NIP.196612152000121001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfcktf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : INDRA WAHYUNI, SP

Jabatan : PERENCANA AHLI MUDA SELAKU BSUE KOORD
PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN

Selanjuinva disebut Pihak Pertama

Nama : H.SURYA AGUS . SP. M.Si

Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya discbut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. mengolah data dan informasi;
mengefcktifikan pelaksanaan pengumpulan data;

menganalisis data dan informasi,

oW

menyajikan data dan informasi;

=

. menyusun rancangan Rencana anggaran dan pembiayaan
pembangunan;

6. melakukan persiapan Pengendalian pelaksanaan rencana;

Serta berjanji menjalankan tugas sebagai sebagai Sub Koordinator
Penyusunan Program dan Keuangan;

7. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tabun
Anggaran Sebagaimana Tertuang dalam Rencana Anggaran ( Kenjal,
serta dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah yang
telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun
2021-2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPIMD) Kabupaten Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah sesuai
dengan tugas dan fungsi jabatan saya |

= A= A A A =

i

B R N e

S A e

o T X P -/\u/



N S Y N e e Ve Ve Ver

NaATEACE A /NS

. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/Inspektorat Daerah ;

9. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harla Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN];

10. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

11. Pemenuhan Ketersediaan Dita dan Informasi Pembangunan sesuai
dengan tugas dan fungsi jabatan;

12, Membuat Inovasi dan/atau  diutamakan dalam  ndang
penanggulangan kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;

13. Teralisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

14. Melakukan Koordinasi,Monitoring dan Evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke pada pihak perangkat daerah,;

15. Kcberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya.

Pihak kedua:

ks

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjan
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir

Kutai Kartanegara, 17 Januan 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS PERENCANA AHLI MUDA SELAKU
— SUB KOORD PENYUSUNAN
PROGRAM DAN KEUANGAN
WAHYUNISP
PENATA TINGKAT | (I11/C)
NIP. 19661215 200012 1 001 NIP. 19780617 200801 2 023
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

INDIKATOR KINERJA

e T e

N e e Ve Ve Ve

R e e e
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NO KEGIATAN SATUAN TARGET
1. | Tersedianya laporan hasil Jumlah Laporan hasil Laporan 1
pengolahan data dan pengolahan data dan
mformasi informasi
2. | Tersedianya laporan Jumlah Laporan hasil Laporan 1
pelaksanaan pengumpulan pelaksanaan
data pengumpulan data
3. | Tersedianya laporan hasil | Jumlah Laporan hasil Laporan 1
r analisis data dan informasi analisis data dan
n informasi
4. | Tersedianya laporan hasil Jumlah Laporan Laporan 1
penyajikan data dan penyajikan data dan
informasi informasi
5. | Tersedianya rancangan Jumlah mm;;}uga.n Rancangan 1
Rencana anggaran dan Rencana anggaran dan
pembiayaan pembangunan pembiayaan
pembangunan
6. | Tersedianya laporan Jumlah laporan Laporan ]
persiapan Pengendalian persiapan Pengendalian
pelaksanaan rencana pelaksanaan rencana
TUGAS SEBAGAI SUB KOORDINATOR PENYUSUNAN
PROGRAM DAN KEUANGAN
SASARAN SUB
NO. KEGIATAN INDIKATOR KINER.JA SATUAN | TARGET
Jumlah Dokumen
. Tersedianya dokumen Penyusunan Dokumen 10
pErencanaan perencanaan perangkat
daerah
. Jumlah Dokumen Dokumen 5
Tersedianva dokumen e
p e evaluasi perangkat
Fﬂa]uaﬂ kinerja daerah
Tersedianya gaji dan gaji dan tunjangan bagi | Dokumen 76
4 tunjangan bagi ASN ASN
Tersedianya laporan Jumlah laporan Dokumen 2
keuangan keuangan
% bulanan/triwulanan fseme | bulanan/ triwulanan / se
steran mesteran
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' Tersedianya dokumen Jumlah dokumen Dokumen 10
| barang milik daerah barang milik daerah
B ' Meningkatnya Temuan Hasil
| Transparansi dan Pemeriksaan
| Akuntabilitas Kinerja BPK/Inspekioral yang Persen 100
Perangkat Daerah. ditindak lanjuti paling
' lambat 60 hari kerja
' Tingkat Kepatuhan
serta Kelengkapan
LHKPN Pertanggal 31| o ooon w
Maret 2022
T Tingkat kepatuhan
LHKASN Pertanggal 31 Persen 100
Maret 2022
Tata  Kelola  Arsip
Perse 100
Perangkat Daerah S
.5 Meningkamnya Pemenuhan
| Ketersediaan Data dan | Persentase  Keterisian
Informasi Pembangunan | Data di Aplikasi Satu Persen 100
sesuai dengan Tugas dan | Data Kukar
fungsi jabatan
Tercalisasinya Output
Keglatan Tanpg Caplman Chutput Persin 100
Menimbulkan Potensi | Kegiatan
Ltang
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2022

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NS

NO

SUB KEGIATAN

: . ‘_ERP_]__ E— “uﬁu_]

'PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Penyvusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah

1'.- —
75,000,000

AFBD

LA AN A =

-

Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

—

50,000,000

Penyediaan Gaji dan Tunjangan
ASN

7.871,245,382

APBD

APBD

Y Y S Y S Y C VeV
' |

Koordinasi dan P'l:n}rusu:ﬁﬁ.ﬁ_
Laporan Keuangan
Bulanan / Tnwulanan /Scemesteran

SKPD

-

Faa e e S SR e

Rekonsiliasi dan Penyusunan
Laporan Barang Milik Daerah

pada SKPD

286,120,000

APBD

74,000,000

APBD

= A A A A A S = A =

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,
EEEHETJ_!!IIE

PEMBINA (IV/A)
NIP. 19661215 200012 1 001

Rp. 8,356,365,382.00

Kutai Kartanegara, 17 Januan 2022

Pihak Pertama,

PERENCANA AHLI MUDA SELAKU
SUB KOORD PENYUSUNAN

IND WAHYUNI SP

PROGRAM DAN KEUANGAN

PENATA TINGKAT 1 (lII/C)
NIP. 19780617 200801 2 023

-
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: PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
> DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
: KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
¢

L

0

1

Dalamm rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : SYAIFUL ANWAR, 5.50s
i Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Hetatalaksanaan
’ Sclanjutnya discbut Pihak Pertama
Nama : H.SURYA AGUS,SP. .M. 5i
Jabatan : Sekretaris
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewwjudkan target kinerja sesuail lampiran perjanjian ini dalam 1 (satu)
Tahun Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja),
serta dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah vang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara pada Perangkat Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi
jabatan saya;

ATV AV TV TS

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

3. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
: Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN);

4. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

]
>

b 5. Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan sesuai
j, dengan Tugas dan fungsi jabatan;
I

]

6. Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam hidang penanggulangan
kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;

7. Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

- A=A e A A A A A
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' B. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capalan target
perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah;

| 9. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan wyang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan 1 menyatakan bersedia mundur danjatau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanpan
Kinerja sebagaimana yvang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Umum dan
HKetatalaksanaan

SYAIFUL ANWAR, 5.50s

Penata TK.I1/3D
NIP.196612152000121001 NIP.197106192001121001
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: PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
> DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
: KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
? SASARAN / URAIAN T
5 NO. KRGIATAN INDIKATOR KINERJA @ SATUAN TARGET
| 1 | Rekonsiliasi dan Jumlah Laporan Barang | Jumlah |
> Penyusunan Laporan Milik Daerah pada SKPLD Laporan
| Barang Milik Daerah pada
5 SKPD
: 3 -an-nyﬂdiaan Komponen Jumlah Komponen Jumlah o
> Instalasi Listrik / Penerangan insatalasi listrik Komponen
: Bangunan Kantor
? | 3 | peyedinnn Perslatan dan Jumlah ATK yang Jenis 45
;') Perlengkapan Kantor disediakan
: 4 | Jumlah porsi makanan 1}. Jenis 1). 7
> Fenyediaan Bahan Logistik dan minuman yang 2). Kotak, 2). 1200
: Hartbar disediakan 3}, Porsi
j 3}. 1000
i | = —_— - e
" 5 Penyedinan Barang Cetakan Jumlah penggandaan 1) jenis 1] 4
> dan Penggandaan 2} Lembar 2] 36000
i
1

6 | Penyelenggaraan Hapat Jumlah rapat koordinasi Kali 15
L Koordinasi dan Konsultasi dan kensultasi |
: SKPD
: 7 | Penatausahaan Arsip Jumlah dokumen Dokumen 1
> Dinamis pada SKPD
|
' | B | Penvediaan Jasa Jumlah layanan jasa Rekening 5
? Komunikasi, Sumber Dayva komunikasi, sumber daya
: Air dan Listrik air dan listrik
? 9 1) Jumlah bulan 1) Orang, 1) 51
! i penyediaan tenaga 2) Orang 28
> Zen m;}aaa Pelay pendukung non PNS,
: R " 2) Tersedianya Tenaga
> i Eebersihan Kantor
. e o — e
! | 10 | Penyediaan .Jasa Jumlah Pajak kendaran Unit &
? Pemeliharaan, Biaya dinas
] Pemelinaraan dan Pajak

Kendaraan Perorangan
: Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan J

HNE A A A EACEAC A A A =
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11 | Penyediaan Jasa Jumlah kendaran dinas Unit 5]
Pemeliharaan, Biaya vang dipelihara
Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dhnas
Crperasional atau Lapangan

12 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung | Jumlah Gedung yang dilakukan Gadung 1
Kantor dan Bangunan Lainnya Rehak

<
<
<
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
1 | Penyediaan Kompunen Instalasi |Rp. 34.967.700,- APBD
Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor
2 Peyediaan Peralatan dan Rp. 104.,947.200,- APBD
Perlengkapan Kantor
'3 | Penyedisan Bahan Logistik Kantor Rp. 170.545.400,- APBD
4 Penvediaan Barang Cetakan dan Rp. 60.000.000,- AFPBD
Pengandaan
5 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Rp. 245.815.000,- APBD
dan Konsultas: SKPD
6 | Penatausahaan Arsip Dinamis pada Rp. 100.000.000,- AFBD
sSKPD
7 Penyediaan Jasa Komunikasi,Sumber Rp. 215.000.000,- APBD
daya air dan histrik
8 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Rp.1.203.305.484,- APBD
Kantor
9 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya | Rp. 67.500.000,- APBD
Pemeliharaan dan Pejak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
10 | Penyediaan .Jasa Pemeliharaan,Biaya | Rp. 393.460.000,- APBD
Pemeliharaan Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
11 | Pemeliharaan, Rehabilitas Gedung Rp.1.200.000.000,- APBD
Kantor dan Bangunan Lainnya
JUMLAH ANGGARAN Rp.3.795.540.784,- | APBD
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Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Pertama,
Eepul: Sub Bugiun Umum dan

4

d SYAIFUL ANWAR, 5.
Pembina TK.1/4B Penata ﬂ:.usn
NIP.196612152000121001 NIP.197106192001121001

NSNS NSNS TS SN

]
i- e S e e e I e R e S e S ¥ g

R N N R




VRN e eV e Vo

N VN Ve

- -

e e e

NG A A A S A S A AT A A A A A=A

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang clektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : HJ. AJI NURUL AISYAH, 5.8cs

Jabatan : ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI
MUDA SELAKU SUEB KOORDINATOR SUE BAGIAN
KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . H. SURYA AGUS, S.P., M. Si

Jabatan : SEKRETARIS
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Melakukan Analisis Penyusunan dan Penetapan Kebutuhan Aparatur
Sipil Negara scrta Pengembangan Karier ASN berdasarkan Pola Karner
ASN dan Penugasan ASN,

2. Melakukan Analisis Disiplin ASN untuk Penentuan Rekomendasi
Penghargaan ASN scrta Pemberian Hukuman Hingga Pemeberhentian
AEBN;

3. Pelaksanaan Proses Cuti ASN;
Serta berjanji menjalankan tugas sebaga) Sub Koordinator:

4. Mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini dalam 1 (satu)
Tahun Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja),
serta dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yvang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara pada Perangkat Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi
jabatan saya;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPE)/ Inspektorat Daerah;

oh

-




DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

1

c {

SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN

Program 'PE'lunj;n_g Urusan

e

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Kegiatan Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

1 Pendataan dan Pengolahan 100.000.000 ~APBD

Administrasi Kepegawaian

N G e Ve Ve Ve Ver

- JUMLAH ANGGARAN 100.000.000 | APBD

— -

S Ve Ve VeE

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
— = APARATUR AHLI MUDA

=== . AH, 8.
= Euﬂgrhmﬁtiﬂ?%}z" M..51 Penata Tingkat 1, 111/d
NIP. 19661215 200012 1 001 NIP. 19670925 200012 2 002

e L SUB KOORD 8 IAN KEPEGAWAIAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

= YR,
KEGIATAN

INDIKATOR KINER.JA

Penyusunan dan
Penetapan Kebutuhan

Aparatur Sipil Negara

Y N e S e eV

Jumlah Kebutuhan
ASN

Jumlah Entry Data

ABK

pada Aplikasi ANJAB |

Data

i' Menganalisis Proses
Penyusunan Pola
| Karier ASEN

Jumlah Dokumen
Hasil Analisis Proses
Penyusunan Pola
Karier

Jumlah Dokumen
Hasil Analisis Proses

Penugasan

= A A =N A N NS

N e Ve Ve Ver
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Jumlah Dokumen
sistem informasi

manajemen yang
dikelola

Jumlah Dokumen
hasil analisis
kebutuhan pelatihan
ASN

—_—

Dokumen

Jumlah Dokumen
evaluasi kebutuhan
pelatihan ASN

Dokumen

Jumlah Dokumen
pengelolaan kinerja
aparatur

Jumlah Dokumen
penilaian SKP

Dokumen

Dokumen

<
<

.
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" Jumlah Dokumen
| catatan/record kinerja
pegawai

| |

Dokumen |

66
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Jumlah Dokumen
hasil analisis proses
disiplin aparatur sipil
negara/ Kasus

Jnmlsh Dokumen
hasil rumusan
rekomendasi

penghargaan

Pemberhentian ASN

Jumlah Dokumen
hasil analisis analisis
proses pemberhentian

(Pensiun PNS)

Cuti ASN

Dokumen

Jumlah Dokumen
hasil analisis proses
cuti aparatur sipil

Dokumen

I

o R T I L X

il -

TUGAS SEBAGAI SUB KOORDINATOR SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN

o | SASARAN SUB | _ —_—— : |
NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
', | Pelaksanaan Pelatihan .JLLm]iaEFF-E‘Eaksanann Aot i
Peningkatan SDM ASN Pelatihan
- Jumlah Dokumen ASN
' yang naik pangkat,
Kenaikan Gaji Berkala,
: L Pensiun, Cuti,
Pembuatan ASKES,
1 Terlak S-E_t'.l.ElI_"l}’E Fi:ﬂﬂl:ﬁi TASPEN, KARPEG, =
L 2 PI:dIIIlnlELI'IElEI KARIS/KARSU, Dokumen
Kepegawalan Brrighareadn,
Pemberian Sanksi,
Pengembangan
Kompetensi
Kepegawaian.
5 Terlaksananya Pms:?s Jumlah Data Entry Dt 66
: Entry Data Pegawai pada SIMPAG, ANJAB
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ABK,

4 | Meningkatnya Temuan Hasil
Transparansi dan Pemeriksaan
Akuntabilitas Kinerja BPK/Inspektorat yang Persen 100
Perangkat Daerah. ditindak lanjuti paling
lambat 60 hari kerja
_'Fingkat Kepatuhan
scrta Kelengkapan
100
LHKPN Pertanggal 31| @orocn
Maret 2022
| Tingkat Kepatuhan
LHKASN Pertanggal 31| Persen 100
Maret 2022
"Tata  Kelola  Arsip
- Pe 100
Perangkat Daerah s
Mcning_!hcﬁtn}'ﬁ :
Pemenuhdan H-t:h;:r:zdjﬂar! feisnting  Eatadaisa
Bt o “ *'| Data di Aplikasi Satu| Persen 100
Pembangunan sesual
. | Data Kukar
dengan Tugas dan fungsi
jabatan
Terealisasinyva Output
Kegiatan Tanpa | Capaian Cutput
Menimbulkan Potensi | Kegiatan
Utang




RN ENEDNET
6. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan

Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHEKASN);

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

8. Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Kepegawaian sesuai
dengan Tugas dan lungsi jabatan,

TSNV
1."]

i
)
/ 9. Terecalisasinya Output Kegiatan Yang Dilaksanakan Pada Tahun 2022 ‘I:
1 Tanpa Menimbulkan Potensi Utang; '
10. Mclakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capailan target {
perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah; <
11. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi :
tanggung jawab saya dan struktur organisasi sccara berjenjang. <
i
L]
Pihak kedua: 4
i
L]

1. Melakukan supecrvisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan wyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

N Ve Ve Ve

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 17 Januar 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA

N

HJ! x 2 % i "' H'I ';-..__"
: Penata Tingkat 1, [11/d
Pembina, IV/a
NIP. 196612 :;ﬂzmélz 1 001 NIP. 19670925 200012 2.002
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: PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

‘ KABUPATEN KUTAI KEARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : MOHAMAD DAHLAN,SH.

N e

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGADAAN DAN PENATAAN
ADMINISTRASI PERTANAHAN

AN N AN AN A A N A =

—

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : BETIANTO NUGROHO AJI, SH., M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran Sebagaimana Tertuang dalam Rencana Anggaran | Renja),
serta dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah yang
telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun
2021-2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah sesuai
dengan tugas dan fungsi jabatan saya ;

S NS AN AN N SN

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK) /Inspektorat Daerah |

N N VeV e Ve Ve N S e

3. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN);

4, Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Dacrah;

5. Pemenuhan Ketersediaan Dta dan Informasi Pembangunan sesuai
dengan tugas dan fungsi jabatan;

6. Membuat Inovasi dan/atau  diutamakan  dalam bidang
penanggulangan kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;

N

7. Teralisasinva Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

NGB AL EAE AT NESNCEAET NN TGS
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8. Melakukan KoordinasiMonitoring dan Ewvaluasi terhadap capalan
target perjanjian kinerja ke pada pihak perangkat daerah;
9. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 1
menjadi tanggung jawab saya.
Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2 Mengambil tindakan wang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

S AN

il

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (scbagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 17 Januar 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG PENGADAAN DAN
PERTANAHAN DAN PENATAAN PENATAAN ADMINISTRASI
RUANG PERTANAHAN

- A A A A N A N

oo

MOHAMAD DAHLAN,SH
PEMBINA UTAMA MUDA (IV/C) PEMBINA TINGKAT 1 (IV/B)
NIP. 19671027 199403 1 008 NIP. 19671117 200012 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

=3

SABARAN EUB

e Y s Ve Ve W VeV SV

NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 [ Meningkatnya penataan, Persentase penetapan | Persen 70
penguasaan, dan tanah untuk
pemanfaatan pertanahan | pembangunan fasilitas
LrmLm
| Persentase tersedianya Persen 83
tanah objek landreform
yang siap di
redistribusikan ke
masvarakat
Persentase tersedianya Persen B2 |
J tanah untuk
masyarakat
2 | Meningkatnya Temuan Hasil
Transparansi dan Pemeriksaan
l Akuntabilitas Kinerja BFK/Inspcktorat yang Persen 100
I Perangkat Daerah. ditindak lanjuti paling
lambat 60 hari kerja
Tingkat Kepatuhan ==
serta Kelengkapan
LHKPN Perianggel 31| [0 100
Maret 2022
Tingkat  Kepatuhan o
LHKASN Pertanggal 31 Persen 100
Maret 2022
Tata  Kelola  Arsip
Berangliat Diasral Persen 100
Meﬁinghatn}ra Pemenuhan
Ketersediaan Data dan | Persentase  Keterisian
Informasi Pembangunan | Data di Aplikas1i Satu Persen 100
sesual dengan Tugas dan | Data Kukar
fungsi jabatan
Terealisasinya Output
Regiatan Tanpa | Capaian Output A {00
Menimbulkan Potensi | Kegiatan
Utang
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2022

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO | SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
PROGRAM PENYELESAIAN 250,000,000 APED
GANTI KERUGIAN DAN
SANTUNAN TANAH UNTUK |
PEMBANGUNAN

I
]
! |1 [ Penyelesaian Masalah Ganti 250,000,000 APBD
?  Kerugian dan Santunan Tanah
T
0
?
L]

untuk Pembangunan oleh
Pemerintah Dacrah
Kabupaten/Kota
PROGRAM REDISTRIBUSI 300,000,000 APBD

TANAH, SERTA GANTI

' KERUGIAN PROGRAM TANAH
b KELEBIHAN MAKSIMUM DAN
TANAH ABSENTEE

3 | Penctapan Subjek dan Objek 200,000,000 | “APBD
Redistribusi Tanah serta Ganti '

<
<
<
<
Kerugian Tanah Kelebihan é
<
<
<
<

Maksimum dan Tatniah Abzentee

dalam 1 (satu) .

Daerah Kabupaten/Kota |

Kelebihan Maksimum dan Tanah

‘ "3 | Penetapan Ganti Kerugian Tanah 100,000,000 | “APBD
|
' Absentee Lintas Daerah

Kabupaten /Kota dalam 1 (satu)
Daerah Kabupaten/Kota
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. PROGRAM PENGELOLAAN IZIN | 150,000,000 | APED
|
MEMBUKA TANAH + |
"4 | Penerbitan lzin Membuka Tanah 150,000,000 | APBD |
JUMLAH ANGGARAN Rp. 700, 000,000.00 APED |
Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG PENGADAAN DAN
PERTANAHAN DAN PENATAAN PENATAAN ADMINISTRASI
RUANG PERTANAHAN
- E_t = B
e i ﬁﬂda«-_—
SETIANTO NUGROHO SH. M.Si MOHAMAD DAHLAN,SH

PEMBINA UTAMA MUDA (IV/C)
NIP. 19671027 1949403 1 008

PEMBINA TINGEKAT 1 (IV/B)
NIP. 19671117 200012 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : YANI WARDHANA, 8.5o0s

Jahatan : PENATA KADASTRAL AHLI MUDA SELAKU SUB KOORD
PEMBINAAN DAN PENGENDALIAN ADM. PERTANAHAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : MOHAMAD DAHLAN,SH

Jabatan :KEPALA BIDANG PENGADAAN DAN PENATAAN
ADMINISTRASI PERTANAHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:
1. menelaah data perencanaan redistribusi tanah;
mengolah data pemantauan dan evaluasi hasil redistribusi tanah;

W

menyusun konsep keputusan redistribusi tanah;

-

mengelola data inventarisasi penguasaan, pemilikan, penggunaan dan
pemanfaatan tanah;

5. melaksanakan identifikasi lapangan dalam rangka pengendalian dan
pemantauan pertanahan;

menvusun jadwal pelaksanaan pekerjaan survei;

melakukan koordinasi dan penyuluhan kegiatan survei kadastral
dengan unsur terkait kabupaten (kota;

8. menyusun laporan kompilasi kegiatan pemetaan kadastral;

e

Serta berjanji menjalankan tugas sebagai Sub Koordinator:

1. Mewnjudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini dalam 1 (satu)
Tahun Anggaran scbagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja),
serta dalam rangka mencapai target kinerja jangka mencngah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA} dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai
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Kartanegara pada Perangkat Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi
jabatan saya;

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

3. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN| dan Laporan Harta kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN);

4. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan scsuai
dengan Tugas dan fungsi jabatan;

1]

6. Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang Penataan
Administrasi Pertanahan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;

N e e Ve Ve N e N

7. Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

=

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja kepada kepala perangkat daerah;

-

9, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terscbut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

<
<
<
<
<
<
¢

Pihak kedua:

=gt

1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

TSNV

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

- —

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

T o Oy g e o e

Kutai Kartanegara, 17 Januan 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama, :
KEPALA BIDANG PENGADAAN DAN PENATA KADASTRAL AHLI MUDA
PENATAAN ADMINISTRASI SUR KOORD.PEMBINAAN DAN
PERTANAHAN PENGEND, . PERTANAHAN

v/

MOHAMAD DAHLAN SH

PEMBINATK 1 (IV/B) ’
NIP. 19671117 200012 1 004 NIP.19680627 199403 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN

i, A, i e k. e S il SR A A T

NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | BATUAN
Tersedianya laporan hasil | Jumlah laporan
1 | Telaah data perencanaan | perencanaan Dokumen
redistribusi tanah; redistribusi tanah
Tersedianya laporan hasil R Fporan I_'mm]
! pelaksanaan kegiatan priakasnann kegiatan
2 | pengolahan data pes Ciy dokumen
. | pemantauan dan
pemAnatan A Cuahantl | Lo st el
hasil redistribus tanalt | | yietribusi tanah
Tersedianya laporan hasil | jumlah laporan hasil
3 menyusun konsep menyusun konsep Aol i
" | keputusan redistribusi keputusan redistribusi
tanah tanah
Tersedianya Japoran hasil | jumlah laporan hasil
Pengelolaan data Pengelolaan data
inventarisasi inventarisasi
4 i o dokumen
penguasaan, pemilikan, penguasaan, pemilikan,
penggunaan dan penggunaan dan
pemanfaatan tanah pemanfaatan tanah
jumlah laporan hasil
Tersedianya laporan hasil | pelaksanaan
pelaksanaan identifikasi | identifikasi lapangan
5 lapangan dalam rangka | dalam rangka dokumen
pengendahan dan pengendalian dan
pemantauan pertanahan | pemantauan
pertanahan
Tersedianya laporan jumlah laporan jadwal
6 |jadwal pelaksanaan pelaksanaan pekerjaan | dokumen
pekerjaan survel SUrve
Tersedianya la;::::ra.n hasil Jumiaﬁépumn hasil
koordinasi dan koordinasi dan
7 |penyuluhan kegiatan penyuluhan kegiatan dokumen

survei kadastral dengan

junsur terkait

survel kadastral dengan
unsur terkait
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kabupaten/ kota

11111 -

Tersedianya laporan
kompilasi kegiatan
pemetaan kadastral

Jumlah laporan
kompilasi kegiatan
pemetaan kadastral

dokumen

A NG T INTENES

TUGAS SEBAGAI SUB KOORDINATOR PEMBINAAN DAN PENGENDALIAN ADM.
PERTANAHAN
SASARAN SUB
A INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
L KEGIATAN ;
!
1 | Meningkatnya Temuan Hasil
Transparansi dan Femeriksaan :
Akuntabilitas Kinerja BPK/Inspektorat yang Persen 100 <
Perangkat Daerah. ditindak lanjuti paling i
lambat 60 hari kerja &
Tingkat Kepatuhan :,:
serta Kelengkapan
Pe 100
LHKPN Pertanggal 31| o0 :
' Maret 2022 ¢
|
Tingkat Kepatuhan 11
LHKASN Pertanggal 31 | Persen 100 \
Maret 2022 !
Tata Kelola Arsip |
Persen 100 J
Perangkat Daerah <
s ]
Meningkatnya “':
Pemﬂ”“h:“ E':“I’“f‘“d'““rf Persentase  Keterisian ]
, |Data dan Inlormasl| . . 4 Aplikasi Satu| Persen 100 &
Pembangunan sesual Data Kukar 1
dengan Tugas dan fungsi '
jabatan \
Terealisasinya Output 1
4 I{:gml_an Ta.npa: Cap.alﬂ.n Output Bl 100 :
Menimbulkan Potensi | Kegiatan <
Utang ]
L
S
T
S
L
A=A
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KEARTANEGARA

NO | ~ SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
1 | Inventarisasi  Subjck Dan  Objck | Rp. 100.000.000

| Redistribusi Tanah
2 Inventarisasi Tanah Kelebihan Rp. 100.000.000

G e SN

Maksimum dan Tanah Absentee dalam

1 [satu) kabupaten/Kota

3 Koordinasi Penyelenggaraan Redtribusi | Rp. 100.000.000

Tanah Objck Reforma Agraria dalam 1
[satu) i{ahupatrn,-‘ Kota

=

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022
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Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGADAAN DAN PENATA KADASTRAL AHLI MUDA
PENATAAN ADMINISTRASI
PERTANAHAN
PEMBINATK 1 (IV/B ) PENATA TK.I/II.d
NIP. 19671117 200012 1 004 NIP.19680627 /199403 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektf,
rransparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini;

Nama : HAFSAH. 5.IP

Jabatan : PENATA KADASTRAL AHLI MUDA SUB KOORDINATOR
DATA DAN INFORMASI PERTANAHAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - MOHAMAD DAHLAN,5H

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGADAAN DAN PENATAAN
ADMINISTRASI PERTANAHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinyva disebut Pihak Redua
Pihak Pertama berjan)i:
1. Menyusun jadwal pelaksanaan pekerjaan terkan Data Pertanahan ;

2. Menyusun rancangan lokasi koordinasi dan inventarisasi Data
Pertanahan

3. Melakukan koordinasi dan inventarisasi data pertanahan;

4. Menganalisis hasil inventarisasi data pertanahan;

6. Melakukan pengelolaan dan penyajian data pertanahan

Serta berjanji menjalankan tugas sebagai sebagai Sub Koordinator,

=1

Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran Sebagaimana Tertuang dalam Rencana Anggaran [ Renja),
serta dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah yang
telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA} Tahun
2021-2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah sesuai
dengan tugas dan fungsi jabatan saya |

I
1

q
¥

S

5. Melaksanakan sinkronisasi data pertanahan; 2
I
I

S

S
1
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8. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa heuangan (BPK)/inspekiorat Daerah ;

9. Mewujudkan rtingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penvelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harte Kekayean Apamatur
Sipil Negara (LHKASN);

10. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

11. Pemenuhan Ketersedisan Dta dan Informasi Pembangunan sesuai
dengan tugas dan fungsi jabatan;

12. Membuat Inovasi dan/atau diutamakan dalam  bidang
penanggulangan kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;

13. Teralisasinyva Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

14. Melakukan KoordinasiMonitoring dan Evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke pada pihak perangkat daerah;

15. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini,

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihakk pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan iika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir]

"
>
’
0
2
"
>
2
"
é
"

Kulal kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGADAAN DAN PENATA KADASTRAL AHLI MUDA
PENATAAN ADMINISTRASI SUB KOORDINATOR DATA DAN
PERTANAHAN INFORMASI PERTANAHAN

B N g S .

DAHLAN,SH
PEMBINA TK.I{IV/B) PENATA TINGKAT I (111/D)
NIP, 19671117 200012 1 004 NIP. 19780820 200112 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
HABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

O TR T

e e N N N

NO | s P | INDIKATOR KINERJA | SATUAN  TARGET |
I. | Terscdianya laporan hasil | Jumlah Laporan hasil | Laporan ———
pelaksanaan pekerjaan | pelaksanaan pekerjaan . .
terkait Data dan Informasi | terkait Data I |
Pertanabian Pertanalian ' :
2. | Tersedianya laporan lokasi | Jumilah laporan lokasi | Laporan T |
Koordinasi dan koordinasi dan ' :
| Inventanisasi Uata ; nventarisasi Liata i
Pertanahan _ Pertanahan '
3. | Tersedianya laporan hasil | Jumlah Laporanhasil | Laporan | | | 3
koordinasi dan koordinasi dan B
! mventarisasi data | inventarisasi data ! ! <
| pertanahan pertanahan _ | M
| 4. | Tersedianva laporan hasil | Jumlah Laporan hasil | Laporan | 1 | <
analisis hasil inveniarisasi | analisis Inventarisasi | i1
penguasaan dan | data pertanahan | <
| poiguahany i | &
3. | Tersedianya laporan hasil | Jumlah laporan hasil Laporan 1 ' <
sinkronisasi data | sinkronisasi data | 13
pertanahan pertanzhan <
6. Tcrﬁtr&iﬂ.nya laporan hasil Jumlah L_apurgn T I.T&pﬂ-l’ﬂ]’l = t
_ pengelolaan dan penyajian pengelolaan dan <
| data pertanahan penyvajian data :
. pertanahan . . . <
!
<
<

TUGAS SEBAGAI SUB KOORDINATOR DATA DAN INFORMASI PERTANAHAN |
|
| SASARAN SUB ! ' | TARG
. IKEATOR KINERJA SATUAN [
Ll KEGIATAN el l . ET | i
A | e s | e i 1 d ol
b : .. | Jumlah Dokumen Hasil
| lersedianya Laporan Hasil | ; : R
i - : Kegiatan Koordinasi
Kemiatan Koordinasi dan den Sinkronia
1 | Sinkronisasi pemberian A | Dokumen 1 |

pemberian lzin
Membuka Tanah |
dan/atau SKPT |

Izin Membuka Tanah
dan/atau SKPT
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' | 2 | Meningkatnya | Termuan Hasfl I
> Transparansi dan i Pemeriksaan
g ! Akuntahilitas Kinerja ' BPK /Ingpektorat vang Persen 100
'> | Perangkat Daerah. I ditindak lanjuti paling
b lambat 60 hari kerja
!
> | Tingkat I{éi:;l:tuhan
: | serla Relengkeapan
) |
) | |LHKPN Pertanggal 31| o0 108
: Maret 2022
.> I Tingkat Kepatuhan
) LHEKASN Pertanggal 31 Persen 100
I> | Maret 2022
> | Tata Kelola Arsip
: Perangkat Naerah Persen | 100
? | Meningkatnya Pemenuhan | _
& Ketersediaan Data dan | Persentase Keterisian |
? ; 3 |Informasi Pembangunan Data di Aphkasi Satu Persen 100
\ sesuai dengan Tugas dan | Data Kukar
> fungsi jabatan
i
1 Terealisasinyn Cutput
| Kegiatan Tanpa | Capaian Output
' Menimbulkan Potensi | Kegiatan v B0
, | Utang

=2
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: PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2022 :
> DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG <
: KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA :
? riiﬁ";__ ~ SUB KEGIATAN | ANGGARAN (Rp) KETERANGAN <
>~ PROGRAM PENGELOLAAN IZIN | 4
|  MEMBUKA TANAH . | )
> T Tioordine dan Shicomisas <
' _ _ 150,000,000 APED i
! I_Pemtuenan lzin Membuka Tanah | <
i ] JUMLAH ANGGARAN Rp. 150,000,000 APED i
. S
> ¢
’\; Kutai Kartanegara, 17 Januan 2022 '\'{
: Pihak Kedua, Pihak Pertama, :
> KEPALA BIDANG PENGADAAN DAN PENATA KADASTRAL AHLI MUDA <
. PENATAAN ADMINISTRASI SUB KOORDINATOR DATA DAN .
‘> PERTANAHAN INFORMASI PERTANAHAN )\
| |
| |
? Cﬁ»@m <
>" MOHAMAD DAHLAN,SH . 8.IP ‘_',\v
, PEMBINA TK.I (IV/B) PENATA TINGKAT 1 {11/ D) \
:I> NIP. 19671117 200012 1 004 NIP. 19780820 200112 2 003 &
2 .
i f
. S
' <
> ¢
? ¢
> ¢
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' ¢
>.' L
! ]

k
I

N A Ao A A E e Al NI NG NN N




S e e

S

N e e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama - SUNARTO,SP..MM.
Jabatan : KEPALA BIDANG SENGKETA TANAH
Belanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : SETIANTO NUGROHO AJI, SH., M.S8i
Jabatan : KEPALA DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjaniji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran Sebagaimana Tertuang dalam Rencana Anggaran ( Renja),
serta dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah yang
telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun
2021-2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
[RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah sesuai
dengan tagas dan fungsi jabatan saya ;

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/Inspektorat Daerah ;

3. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatar

Sipil Negara (LHKASN),
4. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

. Pemenuhan Ketersediaan Dta dan Informasi Pembangunan sesuail
dengan tugas dan fungs jabatan;

. Membuat Inovasi dan/atau  diutamakan dalam bidang
penanggulangan kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;

. Teralisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;
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#. Melakukan Koordinasi,Monitoring dan Evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke pada pihak perangkat daerah;

9. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya.

Pihak kedua:
1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimeana terlampir)

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KABID SENGEKETA TANAH
PERTANAHAN DAN PENATAAN

RUANG

SETIANTO NUGROHO ,8H.,M.Bi
FEMBINA UTAMA MUDA (IV/C) PEMBINA TK.I (IV/B)
NIP. 19671027 199403 |1 D08 NIP, 19670223 199803 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

1

Utang

SASARAN SUB
» A GET
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJ. SBATUAN @ TAR
1. | Meningkatnya penataan, Persentase Penanganan Persen B0
penguasaan, dan Sengketa tanah
pemanfaatan pertanahan | garapan yang
dilakukan melalu
mediasi f
2 | Meningkatnya Temuan Hasil
Transparansi dan Pemeriksaan
Akuntabilitas Kinerja BPK/Inspektorat yang Persen 100
Perangkat Daerah. ditindak lanjuti paling
lambat 60 hari kerja
Tingkat Kepatuhan
serta Kelenghapan
Pe 1
LHKPN Pertanggal 31 s L
Maret 2022
Tingkat Kepatuhan
LHEASN Pertanggal 31 Persen 100
Maret 2022
Tata  Kelola  Arsip
Pe 100
Perangkat Daerah s
Meni-nglmtn}ra Pemenuhan
Ketersediaan Data dan |Persentase  Keterisian
3 1 Informasi Pembangunan | Data di Aphkasi Sat Persen 100
sesuai dengan Tugas dan | Data Kukar
fungsi jabatan
B Terealisasinya "!'."Jmput
Kegiatan Tanpa | Capaian Output
; ; 100
* Menimbulkan Potensi | Kegiatan Freren
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i
1
> PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2022
: DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
> KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
i
> | NO | = SUB KEGIATAN |  ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
L PROGRAM PENYELESAIAN
' ‘ 275,000,000 APBD
SENGKETA TANAH GARAPAN
| 1 Penyelesaian Sengketa Tanah |
\ Garapan dalam Daerah 275,000,000 APBD
5 Kabupaten/Kota
: ‘ _ JUMLAH ANGGARAN 275, 000,000 APED
?
5 Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022
i
1 Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KABID SENGKETA TANAH
PERTANAHAN DAN PENATAAN
RUANG

P

smm NUGROHO AJ'[ SH.,M.Si
PEMBINA UTAMA MUDA (IV/C) PEMBINA TK.I (IV/B)
NIP. 19671027 199403 1 008 NIP. 19670223 199803 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Y SV

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekul,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : MOHAMAD DAHLAN SH.

ADMINISTRASI PERTANAHAN

i

1

)

Jabatan - KEPALA BIDANG PENGADAAN DAN PENATAAN <
!

Selanjutnya disebut Pihak Pertama <,

Nama : MOHAMAD DAHLAN.BH

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGADAAN DAN PENATAAN
ADMINISTRASI PERTANAHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran Sebagaimana Tertuang dalam Rencana Anggaran | Renja),
serta dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah yang
telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun
2021-2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPIMD) Kabupaten Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah sesuai
dengan tugas dan fungsi jabatan saya ;

T

2, Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/Inspektorat Daerah |

3. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHEASN];

4. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

5. Pemenuhan Ketersediaan Dta dan Informasi Pembangunan sesuai
dengan tugas dan fungsi jabatan;

6. Membuat Inovasi dan/atau  diutamakan  dalam  bidang
penanggulangan kemiskinan sesual dengan fungsi perangkat daerah;
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7. Teralisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

8. Melakukan KoordinasiMonitoring dan Evaluasi terhadap capaian
targel perjanjian kinerja ke pada pihak perangkat daerah;

9. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
mernjadi tanggung jawab saya.

Pihak kedua:*

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini,

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberan
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja schagaimana yang teclah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)
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Kutai Hartanegara, 17 Januari 2022
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5 Pihak Kedua, Pihak Pertama,
: KEPALA BIDANG PENGADAAN DAN KEPALA BIDANG PENGADAAN DAN :
> PEHATM.H Anmmm mxrm mmlsm
l
= dém_ G%wm :
? MOHAMAD DAHLAN,SH MOHAMAD DAHLAN.SH
! PEMBINATK 1 (IV/B) PEMBINATK 1 (IV/B)
? NIP. 19671117 200012 1 004 NIP. 19671117 200012 1 004
?
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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NO. | KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN  TARGET
1. | Meningkatnya penataan, Persentase penetapan Persen 70
penguasaan, dan tanah untuk
pemanfaatan pertanahan | pembangunan fasilitas |
LI
2 | Meningkatnya Temuan Hasil
Transparansi dan Pemeriksaan
Aluntabilitas Kinerja BPK/Inspektorat yang Persen 100
Perangkat Daerah. ditindak lanjuti paling
lambat 60 hanr kenja
Tingkat Kepatuhan
serta Relengkapan
Pe 100 |
LHKPN Pertanggal 31 reen
Maret 2022
Tingkat Kepatuhan
LHEKASN Pertanggal 31 Persen 100
Maret 2022
Tata Kelola Arsip
Pers
Perangkat Dacrah - 10
B Meningkatnya Pemenuhan o =
Ketersedizan Data dan | Persentase  Keterisian
3 |Informasi Pembangunan | Data di Aplikasi Sam Persen 100
sesual dengan Tugas dan | Data Kukar
fungsi jabatan
Terealisasinya Output |
4 I{r,-gw_gtan Tanpﬂl Lap_suan Output Prsin 100
Menimbulkan Potensi | Kegiatan
Utang
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DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG <
EKABUPATEN EUTAI KARTANEGARA 'r

NO | SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) = KETERANGAN | |
PROGRAM PENYELESAIAN 250,000,000 areD | {

|

GANTI EERUGIAN DAN :

| SANTUNAN TANAH UNTUK §
PEMBANGUNAN &

I | Penyelesaian Masalah Ganti | 250,000,000 | APBD :
Kerugian dan Santunan Tanah | I §
untuk Pembangunan oleh <':
Pemerintah Daerah | '

|

| Hal:rupaten / I{ﬂta <
= e S — - —] |
JUMLAH AHGGHRHH Rp. 250,000,000.00 APED | <

.‘

S

T

Kutai Kartanegara, 17 Januar 2022 <

I

Pihak Kedua, Pihak Pertama, {

KEPALA BIDANG PENGADAAN DAN KEPALA BIDANG PENGADAAN DAN :
PENATAAN ADMINISTRASI PENATAAN ADMINISTRASI <
PERTANAHAN PERTANAHAN :

q

<jz/§m,._ C&%L ¢
MOHAMAD DAHLAN,SH MOHAMAD DAHLAN,.SH :
F’LMHIN"I TINGEKAT 1 (IV/B) PEMBINA TINGKAT 1 {IV/B| <
NIP. 19671117 200012 1 004 NIP. 19671117 200012 1 004 '
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama - H.IDIL ADHA, ST
Jabatan : PENYULUH HUKUM AHLI MUDA SELAKU SUB KOORD
PENYULUH PERTANAHAN

Selanjutnya disebut Fihak Pertama

Nama . SUNARTO,SP. MM
Jabatan : KABID SENGKETA TANAH
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:
1. Melakukan Analisis Informasi Penanganan Pengaduan Pelayanan

Pertanahan;

2. Menyusun Bahan Sosialisasi Pencegahan Penanganan Perkara
Pertanahan Kepada stakeholder;

3. Menyusun RisalahPengolahan data kasus pertanahan;

Serta berjanji menjalankan tugas sebagai Sub Koordinator Penyuluh
Pertanahan

Mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian im dalam 1 (satu)
Tahun Anggaran scbagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Dacrah (RPJMD| Kabupaten Kutai
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2 Kartanegara pada Perangkat Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi
jabatan saya;

1. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

2. Mewwudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHRKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN);

3. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

4. Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan sesual
dengan Tugas dan fungsi jabatan;

5. Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penangpgulangan

Y Y e Y Y N s

kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;
B. Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Ulang;

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah;

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (scbagaimana terlampir).
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Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KABID SENGKETA TANAH PENYULUH HUKUM AHLI MUDA SELAKU
SUB KOORD PENYULUH PERTANAHAN

P

]

I
? SP. H.IDIL ADHA, ST

i NA TK.I (IV/B) PENATA (I11/C)
> NIP. 19670223 199803 1 004 NIP.19761202 201212 1 002
i
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

TEVERNVESVEFIVERVEEVENVERYERVERNEENERNEENESNVERNG

NO.

BABARAN / URAIAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

KEGIATAN
Tersedianya Laporan Jumlah Laporan hasil Laporan 1
1 hasil analisi informasi analisi informasi
penanganan pengaduan | penanganan pengaduan
pelayanan Pertanahan pelayanan pertanahan
S— 3
Tersedianya dokumen e dﬂk‘lJ.lnEl'l HOBLIRER
s bahan sosialisasi
bahan sosialisasi
2 neegahan penanganan praGegatan
pe penanganan perkara
perkara pertanahan K I
kepada stakholder pe AR
stakeholder
: Jumlah laporan risalah | Laporan 1
Tﬂmﬁdlﬂl‘lyﬂ_ laporan pengolahan data kasus
3 |risalah pengolahan data pertanahan
kasus pertanahan
TUGAS SEBAGAI SUB KOORDINATOR PENYULUH PERTANAHAN
SASARAN SUB -
L TOR KINERJA | SATUAN TARGET
- KEGIATAN ol
Tamedim};ra laporan hasil Jumlah Laporan hasil Laparan 1
1 analisis informasi analisis informasi
penanganan pengaduan | penanganan pengaduan
pelayanan pertanahan pelayanan pertanahan
J Dok 1
Tersedianya dokumen o dt:fktfme? oRumer
S g bahan sosialisasi
bahan sosialisasi
2 encegahan penanganan PRI
3 penanganan perkara
perkara pertanahan
N scida atskehold pertanahan kepada
epada s older Kholder
Tersedianya laporan Jumlah laporan risalah | Laporan 1
3 |risalah pengolahan data | pengolahan data kasus

kasus pertanahan

pertanahan
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Temuan Hasil
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Transparansi dan Pemeriksaan
| Akuntabilitas Kinerja BPE/Inspektorat vang Persen 100
Perangkat Daerah. ditindak lanjuti paling
lambat 60 hari kerja
Tingkat Kepatuhan =
serta Kelengkapan
Persen 100
LHKPN Pertanggal 31
Maret 2022
Tingkat Kepatuhan
LHKASN Pertanggal 31| Persen 100
Maret 2022
Tata Kelola Arsip
100
Perangkat Dacrah e
Meningkatnya
Pcmcnuhj: I'Ct-t-a[:;ed . | Persentase  Keterisian
Data ~ dan  Inlormasl)p,., g Aplikasi Satu| Persen 100
Pembangunan BESUAL | o o Kvilcar
dengan Tugas dan Tungsi
jabatan
Terealisasinya Output
Regifuan Tanpa Caplman Output — 100
Menimbulkan Potensi | Kegiatan
Utang
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5 PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2022

: DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
> KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

i
5 NO | ~ SUB KEGIATAN ~ ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN |
: Penyelesaian Sengketa Tanah | !
5 Garapan dalam Daerah

: HKabupaten/Kota !
? 1 Inventarisasi sengketa, konflik dan
;17 perkara pertanahan dalam satu 225,000,000 APBD

T daerah /kota

2 | Mediasi Penyelesaian Sengketa Tanah

: | Garapan dalam 1 (Satu) Daerah 50,000,000 APBD

| | Kabupaten /Kota.

' JUMLAH ANGGARAN Rp. 275,000,000 APED

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KARID SENGKETA TANAH PENYULUH HUKUM AHLI MUDA SELAKU
SUB KOORD PENYULUH PERTANAHAN

H.IDIL ST
PENATA (III/C})
NIP. 19670223 199803 1 004 NIP.19761202 201212 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : AGUS SUGIANTO, SE

Jabatan : PENYULUH HUKUM AHLlI MUDA SELAKU SUB
KOORDINATOR ADVOKASI DAN PENGENDALIAN
SENGKETA PERTANAHAN

Selanjutnva disebut Pihak Pertama

Nama : BUNARTO,SP.,MM

Jabatan  KABID SENGKETA TANAH
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnva disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1, Mengumpulkan data kegiatan identifikasi lapangan dalam rangka
penanganan kasus pertanahan;

2. Melaksanakan identifikasi lapangan dalam rangka tumpang tindih
penguasaan tanah;

. Melakukan mediasi dalam kasus pertanahan:

R e e e eV e Ve W e W e WV eV e W

. Menghadin sidang kasus pertanahan berdasarkan surat kuasa:

. Menyusun bahan jawaban kasus pertanahan:

o on e [

Menyusun telaahan tumpang tindih periguasaan tanah:
Seria berjanji menjalankan Lugas sebagai Sub Koordinalor:

7. Mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini dalam 1 {satu)
Tahun Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja [Renjal,
serta dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah vang telah h
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daecrah (RPJMD) Kabupaten Kutai
hartanegara pada Perangkat Daersh sesuai dengan tugas dan funpsi
jabatan saya;
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Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan j
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah; <
é
i
|

- <

9, Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekavaan
Penyelenggara Negara [LHKPFN) dan Laporan Harta Kekavaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN),

10. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah; i

11. Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan sesusai
dengan Tugas dan fungsi jabatan;

12. Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;

13. Terealisasinya Qutput Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

14. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah;

15. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi vang diperfukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 17 Januar 2022

Fihak Kedua, Fihak Fertama,

KABID SENGKETA TANAH PENYULUH HUKUM AHL! MUDA SELAKU SUB
; KOORDINATOR ADVOKASI DAN
PENGENDALIAN SENGKETA PERTANAHAN

274 <

TO,8P., MM U IANTO, SE
INA TK.L (IV/B] PENATA TK.L {11/ D)
NIP. 19640223 199803 1 004 NIF, 19740404 201001 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
HABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

~ BASARAN |/ URAIAN

INDIEATOR KINERJA

. TARGET

NSNSV ENANENE

R T

R A

NO. | KEGIATAN STuAN
| [
 Tersedianyva data kegiatan | Jumiah Laporan hasil | |
. identifikasi lapangan data kegatan
i ¢ ; i
dalam rangka identifikasi lapangan
| B | 1 | |
> | penanganan kasus ' dalam rangka Laporen | 1
1 pertanahan; penanganan kasus
> pertanahan;
T T, — ——
' | Tersedianya identifikasi Jumlah dokumen |
|> ! lapangan dalam rangka | identifikasi lapangan
v | 2 | tumpang tindih dalam rangka tumpang  Dokumen 1
> | penguasaan tanah tindih penguasaan
| o a— ! I u — .
| Terlaksananya mediasi Jumlah laporan mediasi _ .
'> 3 | dalam kasus pertanahan;  dalam kasus Laporan | 1
il | perlanahan ‘
! | T i A ~
Terlaksananva sidang Jumlah Laporan sidang
: 4 | lasus pertanahan kasus pertanahan i
berdasarkan surat kuasa | berdasarkan surat | :
: ' kuasa |
b e S e . |
1 Tersedianya bahan Jumlah Laporan bahan |
' | 5 |Jawaban kasus jawaban kasus | Laporan | 1 .
i pertanahan pertanahan | I
|
| — - =
Tersedianya telaahan | Jumlah Laporan ' !
G tumpang tindih telaahan tumpang i | ; .
penguasaan tanah tindih penguasaan R |
tanah ‘
T E— = — - P =
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' TUGAS SEBAGAI SUB KOORDINATOR ADVOKASI DAN PENGENDALIAN

L]
> SENGKETA PERTANAHAN
1 SASARAN SUB
? 'NO. Stk i i - INDIKATOR KINERJA | SATUAN = TARGET
[ 1 B ] g
> Meningkatnya penataan, | Persentase Penanganan |
' penguasaan, dan Benpglketa tanah
1 E | pemanfaatan pertanahan | garapan vang dilakukan o B0
f melalui mediasi |
|
7| 2 Meningkatnya Temuan Hasil ! :
! | Transparansi dan Pemeriksaan
Akuntahilitas Kinerja BPK /Inspektorat vang Persen 100
: Perangkat Daerah. ditindak lanjuti paling |
> | lambat 60 hari keja |
I
:') 3 | Tingkat Kepatuhan
I : acTia relenghapan
' ' LHKPN Pertanggal 31 L
? Maret 2022
]
> 4 | Tingkat Kepatuhan
| LHKASN Pertanggal 31| Persen 100
5 Maret 2022 |
v [ 5 Tata  Kelola  Arsip |
> | Perangkat Daerah 2 Lo0 i
5 |6 | Meningkatriva = ] = == I
: Dat uh;.n KEtT::Ed . . Persentase Reterisian
> i OFMAS! | hata di Aplikasi Satu| Persen 100
\ Pembangunan Sesual | Piata Kl ,
| dengan Tugas dan fungsi | !
? | jabatan
1 | S = = -
> 7 | Terealisasinyva Cutput
! e .
1 hegmtan Tﬂnpa. | Eﬂpiﬂ.'lﬂﬂ Cutput e 100
Menimbulkan Potensi | Keglatan
[ Utang |
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SUB KEGIATAN

| NO

' ANGGARAN (Rp) HKETERANGAN

e

' PROGRAM PENYELESAIAN
i |
| SENGKETA TANAH GARAPAN

R (il = APBD

= AN AN NG =

i1

JUMLAH ANGGARAN

KABID SENGKETA TANAII

- ), 8P MM
PEMEINE TK.l (IV/B)
NII'. 19630223 199803 1 004

>
0
2
>
>
0
>
0
2
>
?

BB idwsisiiniisiosy i I-.q:pHD

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihalk Pertama.

PERYTULUH HUKUM AIILI MUDA SELAKU SUB
HKOORDINATOR ADVOKASI DAN
PENGENDALIAN SENGHKETA PERTANAHAN

PENATA TK.I {Ill/D)
NI, 10740404 201001 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalarmn rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektl,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : YOVITA DWI ANDHINI SH

Jabatan : PENATA KADASTRAL AHLI MUDA SELAEKU SUE KOORD
PENGUATAN HAK ATAS TANAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : SETIANTO NUGROHO AJLSH. M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:
1. Menyusun jadwal pelaksanaan pekerjaan Penguatan Hak Atas Tanah

2. melaksanakan kegiatan Pengukuran secara teknis maupun yundis yang
terdid dari perencanaan, pelaksanaan, pengolahan data, pengendalian,
pembinaan, dan pelayanan informasi tentang pelaksanaan sertipikasi
tanah-tanah Aset Pemda yang berada di Kabupaten Kutai Kartancgara,

3. menyusun daftar lokasi,menyiapkan informasi dasar, melakukan
koordinasi kegiatan survey kadastral dan Inventarisasi tanah-tanah Aset
Pemerintah Daerah dengan unsur terkait Desa [ Kelurahan dan
Kecamatan

4. melakukan dokumentasi visual lokasi sampel survey kadastral dan
mewawancara narasumber di lapangan dalam rangka mencari data fisik
yuridis serta memverifikasi data fisik dan alas hak permohonan
pengukuran bidang tanah disertai data pendukung.

5. melakukan pemeriksaan tanah dalam rangka pendaftaran tanah dan
melakukan analisis hasil kegiatan pemeriksaan tanah serta melakukan
verifikasi bahan usulan pengisian blanko sertipikat hak atas tanah.

6. melakukan telaahan dan pemeriksaan dokumen pendaftaran sertipikat
hak pakai.
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menganalisis data hasil peninjouan lapangan atau lokasi penguatan hak
atas tanah dan menyusun konsep berita acara hasil peninjauan
lapangan.

menganalisis data hasil peninjauan lapangan atau lokasi penguatan hak
atas tanah dan menyusun konsep berita acara hasil peninjauan
lapangan.

Serta berjanji menjalankan tugas sebagai Sub Koordinator:

4, Mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini dalam 1 (satu)
Tahun Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja),
serta dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kuta
Kartanegara pada Perangkat Daerah sesuai dengan tugas dan Tungsi
jabatan saya;

10, Menyvelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemenksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

11. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN);

12. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

13. Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan sesual
dengan Tugas dan fungsi jabatan;

14. Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;

15. Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potens: Utang;

16. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah;

17, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1.

Melakukan supervisi yang diperiukan serta aken melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini,
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2. Mengambil tindakan wyang diperlukan dalam rangka pemberian

i
5 penghargaan dan sanksi.
i
1 Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
? dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
1 Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).
|
'
Kutai Kartanegara, 17 Januarn 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PENATA KADASTRAL AHLI MUDA
PERTANAHAN DAN PENATAAN SUB KOORD PENGUATAN HAK ATAS
RUANG AH
—— | C
- FR———— e
- F
SETIANTO NUGROHO j.n.,ﬂﬂ,,!_si YOVITA DWI ANDHINI, S\ H
PEMBINA UTAMA MUDA (IV/C) PENATA TK.1/1l1.d
NIP. 19671027 199402 1 008 NIP.19800107 201001 2 002 i
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

TARGET

SASARAN / URAIAN
T
SEGIATAN INDIKATOR KINERJA | BATUAN
Tersedianya laporan hasil Jumlah laporan
pelaksanaan pekerjaan pekerjaan Penguatan O - 1
Penguatan Hak Atas Hak Atas Tanah

Tanah

Tersedianya laporan hasil
pelaksanaan kegiatan
Pengukuran secara teknis
maupun yundis yang
terdiri dari perencanaan,
pelaksanaan, pengolahan
data, pengendalian,
pembinaan, dan
pelayanan informasi

‘Jumiah laporan hasil
pelaksanaan kegiatan
Pengukuran secara
teknis maupun yuridis
yvang terdiri dari
perencanaarn,
pelaksanaan,
pengolahan data,

tanah Asetl Pemerintah
Daerah dengan unsur
terkait Desa / Kelurahan
dan Kecamatan

tanah Aset Pemerintah
Daerah dengan unsur
terkait Desa [
Kelurahan dan
Kecamatan

pengendalian, dokumen 1
tentang pelaksanaan pembinaan, dan
sertipikasi tanah-tanah pelayanan informasi
Aset Pemda vang berada | tentang pelaksanaan
di Kabupaten Kuta sertipikasi tanah-tanah
Kartanegara. Aset Pemda yang
berada di Kabupaten
Kutai Kartanegara.
Tersedianva laporan hasil | jumlah laporan hasil
menyusun daftar menyusun daftar
lokasi,menyiapkan lokasi,menyiapkan
informasi dasar, informasi dasar,
melakukan koordinas: | melakukan koordinasi
 kegiatan survey kadastral | kegiatan survey
dan Inventarisasi tanah- | kadastral dan
Inventarisasi tanah- dokumen 1
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4 | Tersedianya laporan hasil | jumiah laporan hasil |
dokumentasi visual lokasi | dokumentasi visual
sampel survey kadastral | lokas: sampel survey
dan mewawancara kadastral dan
narasumber di lapangan | MEWaWANCAra
dalam rangka mencarn narasumber di
data fisik yundis serta lapangan dalam rangka
memverifikasi data fisik mencari data fisik
dan alas hak yuridis serta dokumen
permohonan pengukuran | memverifikasi data fisik
bidang tanah disertai dan alas hak
data pendukung, permohonan
pengukuran bidang
| tanah disertan data
pendukung.
. | 5 |Tersedianya laporan hasil | jumlah laporan hasil
pemeriksaan tanah dalam | pemeriksaan tanah
' rangka pendaftaran dalam rangka
> tanah dan melakukan pendaftaran tanah dan
| analisis hasil kegiatan melakukan analisis
5 pemeriksaan tanah =erta | hasil kegiatan
i melakukan verifikasi pemeriksaan tanah diloitmies
5 bahan usulan pengisian | serta melakukan
1 blanko sertipikat hak verifikasi bahan usulan
! atas tanah. pengisian blanko
sertipikat hak atas
tanah.
L
U
? | 6 |Tersedianya laporan hasil |jumlah laporan hasil
' telaahan dan pemeriksaan |telaahan dan
> dokumen pendaftaran pemeriksaan dokumen
: sertipikat hak pakai. pendaftaran sertipikat | dokumen
> hak pakai.
:
Y 7 T&r&&:d_'f;n}m laporan Jumlah laporan hasil
pengelolaan dan penyajian |pengelolaan dan
J; data pertanahan dan penyajian data dolainen
) menganalisis data hasil pertanahan dan
| peninjauan lapangan atau |menganalisis data hasil
j, hliaﬂi_Eenguamn hak atas |peninjauan lapangan
]
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‘tanah dan menyusun
‘konsep berita acara hasil
‘peninjauan lapangan.

hak atas tanah dan
menyusun konsep berita
acara hasil peninjauan

lapangan.

atau lokasi penguatan |
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lambat 60 hari kerja

B Tersedian}m_lapm:an - jumlah laporan analisis
analisis data hasil data hasil peninjauan
peninjauan lapangan atau |lapangan atau lokasi
lokasi penguatan hak atas |penguatan hak atas
tanah dan menyusun tanah dan menyusun dolknmen 1
konsep berita acara hasil |konsep berita acara
peninjavan lapangan. hasil peninjauan
lapangan.
TUGAS SEBAGAI SUB KOORDINATOR PENGUATAN HAK ATAS TANAH
SASARAN SUB
NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
1 | Tersedianya laporan hasil | Meningkatnya legalitas Bidang
pelaksanaan kegiatan tanah / sertipikat hak St} 160
] sertipikasi tanah aset pakai tanah aset persil
pemerintah kabupaten pemerintah daerah
2 | Tersedianya IB._IJ{}I‘EII-‘I has?l Mensinpicasnys dam
pelaksanaan identifikasi h aset daerah yang | dolasmen 1
dan pemetaan tanah aset - v *
. teridentifikasi
pemerintah kabupaten
3 Tersedianya surat Meningkatnya
klarifikasi lahan aset klarifikasi lahan aset surat 30
pemda pemda
4 | Meningkatnya Termuan Hasil
Transparansi dan Pemeriksaan
Akuntabilitas Kinerja BPK /Inspektorat yang Persen 100
Perangkat Daecrah. ditindak lanjuti paling
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Tingkat Kepatuhan
scrta Relengkapan

Persen 1040
LHKPN Pertanggal 31 g
Maret 2022
Tingkat Kepatuhan
LHKASN Pertanggal 31 Persen 100
Maret 2022
Tata Kelola Arsip
Pe 100
Perangkat Dacrah o
5 | Meningkatnya Persentase Keterisian
Pemenuhan Ketersediaan | Data di Aplikasi Satu
Data  dan Infnm Data Kukar Pe 160
Pembangunan sesual '
dengan Tupgas dan fungsi
jabatan
6 | Terealisasinya Output | Capaian Output
Kegiatan Tanpa | Kegiatan
100
Menimbulkan  Potensi reen
Utang
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN EUTAI KARTANEGARA

NO SUB KEGIATAN

kosong  subkegiatan

tanah kosong

1 | Inventarisasi dan pemanfaatan tanah | Rp. 472.024.714,-

pemanfaatan

| ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN

APBD

| kosong subkegiatan pelaksanaan
| inventarisasi tanah kosong

2 Inventarisasi dan pemanfaatan tanah

Rp. 60.000.000,0 APBD

JUMLAH ANGGARAN

N e eV eV e

Rp.532.024.714, |

- -

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS
PERTANAHAN DAN PENATAAN
RUANG
SETIANTO NUGROHO A.J1 .. M.8i

PEMBINA UTAMA MUDA (IV/C)
NIP. 19671027 199403 1 008
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Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihalk Pertama,
PENATA KADASTRAL AHLI MUDA
SUB KOORD PENGUATAN HAK ATAS
TANAH

CL] L
YOVITA DWI ANDHINI, 5.H

PENATA TK.1/11l.d
NIP. 19800107 201001 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : SITI AMINAH, §.Hut

Jabatan . PENATA KADASTERAL AHLI MUDA SUB KOORDINATOR
PENATAGUNAAN TANAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SETIANTO NUGROHO AJI, SH., M.Si

Jabatan : KEPALA DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Menyusun jadwal pekerjaan pelaksanaan pekerjaan penatagunaan
Tanah;

2. Melaksanakan pekerjaan fasilitasi permohonan alih fungsi lahan dan
pertanian ke non pertanian, Rekomendasi Hak Guna Usaha oleh Bupati,
persetujuan pemanfaatan dan penctapan lokasi untuk kepentingan
LITm,

3. Menyusun layout peta kerja dan rancangan kerja untuk survey
lapangan;

4. Inventarisasi dan ldentifikasi Data survey lapangan,

5. Melakukan koordinasi dan sosialisasi kegiatan survey kadasteral dengan
unsur terkait kabupaten/kota;

6. Melakukan koordinasi dan sosialisasi kegiatan survey kadasteral dengan
unsur terkait provinsi;

7. Mengolah data hasil survey identifikasi dan inventarisasi lapangan;

8. Mengolah Data dan menyajikan dalam bentuk dokumen;
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10,

11,

12.

Memformulasikan — sajian
penatagunaan tanah;

hasil pekerjaan

Mengendalikan pelaksanaan kegiatan penatagunaan tanah

Memperoleh sertifikasi yang sesuai dengan pekerjaan penatagunaan
tanah

Mengajar/ melatih / membimbing yang berkaitan dengan bidang
Penatagunaan Tanah;

Serta berjanji menjalankan tugas sebagai Sub Koordinator:

13.

14.

15.

16,

17,

18.

19.

20.

21,

W
- --—h—-i—

Mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini dalam 1
{saty) Tahun Ancaran sebagaimana tertuang dalam Kencana Kerja
(Renja), serta dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
vang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA)
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Dacrah (RPJIMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah sesuai dengan
migas dan fungsi jabatan saya;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Perneriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Mewujudkan tingkat kepatuhan ates Laporan Harta Kekayaan
Penvelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN);

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan sesuai
dengan Tugas dan fungsi jabatan;

Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penatagunaan
tanah;

Terealisasinya Output Kegiatan tanpa menimbulkan potensi utang;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja kepada kepala perangkat daerah;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terscbut
menjadi tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara
berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini,

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kineria sehagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir),

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PENATA KADASTERAL AHLI MUDA
PERTANAHAN DAN PENATAAN SUB KOORDINATOR
RUANG
e ‘\
o e :

-

]

| SETIANTO NUGROHO AJI, 8H., M.Si SITI-AMINAH, 8 Hut
' Pembina Utama Muda, IV/c Penata Tingkat 1, 11 ,/d
NIP. 19671027 199403 1 008 NIP. 19750726 200801 2 011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
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KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

Tersusunnya jadwal
pekerjaan pelaksanaan
pekerjaan penatagunaan
Tanah

Jumlah Laporan

Laporan

Terlaksananya I':Iel-:erjaan
fasilitasi permohonan alih
fungsi lahan dari
pertanian ke non
pertanian, Rekomendasi
Hak Guna Usaha oleh
Bupati, persetujuan
pemanfaatan dan
penetapan lokasi untuk

| kepentingan umum

Jumlah Laporan

| Tersusunnya layout peta

kerja dan rancangan
kerja untuk survey

lapangan

Jumlah Laporan

Laporan

Tersususunnya
Inventarisasi dan
Identifikasi Data survey

lapangan

Jumlah Laporan

Laporan

i

Terlakéﬂ:ﬁa.ny'a koordinasi
dan sosialisasi kegiatan
survey kadasteral dengan
unsur terkait
kabupaten /kota

Jumlah Laporan

Laporan

Terlaksananya koordinasi
dan sosialisasi kegiatan
survey kadasteral dengan
unsur terkait provinsi

Jumlah Laporan

Laporan

‘ .Tcrsue.sunnj?a data hasil

survey identifikasi dan
inventarisasi lapangan

Jumlah Laporan

Laporan




& | Tersusunnya Data dan [ i
menyajikan dalam Jumlah Laporan Laporan 1
| bentuk dokumen

S
T
9 | Memformulasikan sajian <1
untuk analisis hasil 1

pekerjaan penatagunaan
tanah '

Jumlah Laporan Laporan 1

10 | Mengendalikan 1
pelaksanaan kegatan Jumlah Laporan Laporan 1
penatagunaan tanah h

11 | Memperoleh scrtifikasi
vang sesuai  dengan

pekerjaan penatagunaan | . ah paporan Laporan 1
tanah po i

Mengajar/ melatih /
membimbing yang
berkaitan dengan bidang
Penatagunaan Tanah

Jumlah Laporan Laporan 1

TUGAS SEBAGAI SUBR KOORDINATOR PENATAGUNAAN TANAH

SASARAN SUB
SATUAN TARGET

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
Tersediannya Laporan Jumlah Laporan Hasil
Hasil Kegiatan Koordinasi | Kegiatan Koordinasi
dan Sinkronisasi dan Sinkronisasi
Pemberian lzin Lokasi R 4
Penanaman Modal dan Penanaman Modal dan
Kemudahan Berusaha Kemudahan Berusaha
Tersediannya Laporan Jumlah Laporan Hasil
Hasil Kegiatan Koordinasi Kegiatan Koordinasi
dan Sinkronisasi Survel dan Sinkronisasi Survel | Dokumen 1
dan Pemetaan Batas dan Pemetaan Batas
Tanah Ulayat Tanah Ulayat
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2022

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

?
’

TO NUGROHO S8H., M.5i
Pembina Utama Muda, IV/c

NIP. 19671027 199403 1 008
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NO | SUE KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
‘1 | Program Pengelolaan Izin Lokasi 110.000.000
Koordinasi dan Sinkronisasi Pemberian 110.000.000 APBI}
Izin Lokasi Penanaman Modal dan
Kemudahan Berusaha
I | Program Penetapan Tanah Ulayat 75.000.000 APBD
Koordinasi dan Sinkronisasi Survei dan 75.000.000 APBD
| Pemetaan Batas Tanah Ulayat dalam 1
(satu) Daerah Kabupaten/Kota
JUMLAH ANGGARAN - 185.000.000 APBD
Kutai Kartanegara, 17 Januan 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
HKEPALA DINAS PENATA KADASTERAL AHLI MUDA
PERTANAHAN DAN PENATAAN SUB KOORDINATOR
RUANG PENATAG TANAH
e S

AH, 8. Hut
Penata Tingkat 1, 1ll/d
NIP. 19750726 200801 2 011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kam yang bertanda
tangan di bawah mni:

N VeV VeV er

Nama : INDRA GUNAWAN.S. Hut M.Si

Jabatan : PENATA KADASTRAL AHLI MUDA SELAKU SUB
KOORDINATOR DATA DAN PEMETAAN TEMATIK

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - BETIANTO NUGROHO AJI,SH.,M.Si

Jabatan : KEPALA DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

Melaksanakan tugas Jabatan Fungsional Penata Kadastral Yaitu
melaksanakan kegiatan Survey, FPengukuran, dan Pemetaan
Kadastral secara Teknis maupun Yuridis yang terdiri dari
Perencanaan, Pelaksanaan, Pengolahaan Data, Pengendalian,
Pembinaan dan Pelayanan Informasi

Serta berjanji menjalankan tugas sebagai Sub Koordinator Pemetaan dan
Data Tematik :

Mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini dalam 1 (satu)
Tahun Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kena (Renja),
serta dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD] Kabupaten Kutai
Kartanegara pada Perangkat Daerah scsuai dengan tugas dan fungsi
jabatan saya;

1. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Dacrah;

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Haria Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN);
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3. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

4. Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan sesuai
dengan Tugas dan fungsi jabatan;

5. Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;

6. Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capalan target
perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah;

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan strukiur organisasi secara berjenjang.
Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan scrta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PENATA KADASTRAL AHLI MUDA
PERTANAHAN DAN PENATAAN SUB KOORD DATA PEMETAAN DAN
RUANG TMATIK

e

74
: Tut. M.Si
SETIANTO OHO AJI.SH. M.Bi e
PEMEINA UTAMA % (IV/C) PENATA (II/C)

NIP. 19671027 199403 1 008 NIP.19810627 201001 1012
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DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

1
i
1
L
T
H

l
R R e

T 5
' NO. KRGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
' ‘Menyusun jadwal | Jumlah Laporan | Laporan 12
1 | pelaksanaan  pcherjaan | Pekenaan Survey
SUTVEY
Melakukan Koordinasi | Jumlah Laporan Laporan 12
2 |dan penyuluhan kegiatan | Penyuluhan Survey
survey kadastral Kadastral
Menelaah data  dan | Jumlah Laporan Data Laporan 12 :
3 |informasi Bidang tanah | Informasi Bidang Tanah
pada lokasi sampel pada Lokasi Sampel :
|
- _ | Jumlah Laporan Hasil | Laporan 12 <
Mengolah data  hasil - i e :
" kuran Batas bidan FERgaicaran: Sains <
pengy e Bidang ;
—— L
= |5 Jumlah La La 12
Melakukan Digitasi dan |[* & ) ol e ‘}’
5. K o ut Tt Digitasi dan Kompilasi ‘
s Peta <
. - ~ 4
|
TUGAS SEBAGAI SUB KOORDINATOR DATA PEMETAAN DAN TEMATIK

SASARAN SUB
KEG A | BATUAN TARGET
NO. IATAN INDIKATOR KINER.J i
Koordinasi dan Jumlah laporan hasil = <':
Sinkronisasi Perencanaan | kegiatan Koordinasi dan '
Penggunaan Tanah Sinkronisasi Dokumen 1 <
i
1 Perencanaan :
Penggunaan Tanah <
i
1
' Pelaksanaan Inventarisasi | Jumlah Laporan hasil -
Tanah Kosong kegiatan inventarigsasi | Dokumen
2 tanah kosong 1

i
!
A
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1
S
1
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Temuan Hasil

Transparansi dan Pemenksaan
Akuntabilitas Kinerja BPK/Inspektoral yang Persen
Perangkat Daerah, ditindak lanjuti paling
lambal 60 hari kerja
Tingkat Kepatuhan
serta Kelengkapan
Persen
LHEPN Pertanggal 31
Maret 2022
Tingkat Kepatuhan
LHKASN Pertanggal 31 | Persen
Maret 2022
Tata Kelola Arsip
Perse 100
Perangkat Daerah n
Meningkatnya
;‘“’t‘;m“h:" K‘“‘:‘“r d*““‘_l‘ Persentase  Keterisian
o an - INIOMMASH) pota di Aplikasi Satu| Persen 100
Pembangunan seRLAl
. | Data Kukar
dengan Tugas dan fungsi
jabatan
Terealizsasinya Output
I{cgia_atan Tanp:% Eaplajan Output P = 100
Menimbulkan Potensi | Kegiatan
Utang
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Perencanaan Penggunaan Tanah

JUMLAH ANGGARAN

RPI l'ﬁu.m-m'.-

o SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
Koordinasi dan Sinkronasi | Rp. 60.000.000,- APBD
Penyelesaian Tanah Kosong didalam 1
(satu) Daerah Kabupaten/Kota |
Koordinasi dan Sinkronisasi | Rp. 100.000.000,- APBD

Kutai Kartanegara, 17 Januan 2022

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS
PERTANAHAN DAN PENATAAN
RUANG

. S
Mﬁﬂ%ﬂﬂ
PEMBINA UTAMA (IV/C)

NIP. 19671027 199403 1 008

Pihak Pertama,

PENATA KADASTRAL AHLI MUDA
SUB KOORD DATA PEMETAAN DAN
TEMATIK

“PENATA (II/C

NIP.19810627 201001 1012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama - EDY SANTOS0,5E,MP.

Jabatan : KEPALA BIDANG TATA RUANG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BETIANTO NUGROHO AJI, 8H., M.Si

Jabhatan : KEPALA DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

1.

s
oL, e
- "

Pihak Pertama berjanji:

Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tehun
Anggaran Sebagaimana Tertuang dalam Rencana Anggaran ( Renja),
serta dalam rangka mencapai target Kinerja janghka menengah yang
telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun
2021-2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
[RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara pada Perangkat Dacrah sesuai
dengan tugas dan fungsi jJabatan saya ;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Dacrah ;

. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan

Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN),

. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Pemenuhan Ketersediaan Dta dan Informasi Pembangunan sesual
dengan tugas dan fungsi jabatan;

Membuat Inovasi danjatau  diutamakan  dalam — bidang
penanggulangan kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;

Teralisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;
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8. Melakukan Koordinasi Monitoring dan Ewvaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke pada pihak perangkat daerah;

9. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini,

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dan Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 17 Januan 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS KEPALA BIDANG TATA RUANG
PERTANAHAN DAN PENATAAN
RUANG

_._'_,_l— & 1|__\_ﬁ

SETIANTO NUGROHO AJI,SH.,M.Si EDY
PEMBINA UTAMA MUDA (IV/C) PEMBINA IV /A
NIP. 19671027 199403 1 008 NIP. 19680615 19%303 1 011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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SABARAN SUB
NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET ‘
e 1
1. | Meningkatnya Persentase Ketaatan Persen 65
Pembangunan dan Terhadap RTRW :
Pemanfaatan sesuai <
Arahan Pola Ruang B i
2 | Meningkatnya Temuan Hasil ' &
Transparansi dan Pemeriksaan B
Akuntahbilitas Kinerja BPK /Inspektorat vang Persen 100 <":
Perangkat Daerah. ditindak lanjuti paling i
| lambat 60 hari kerja &
 Tingkat Kepatuhan :
serta Kelengkapan
Persen 100
LHKPN Pertanggal 31 :
Maret 2022
—t
iTingk&l Kepatuhan 1
LHKASN Pertanggal 31| Persen 100 | <
Maret 2022 i
_ ¢
Tata Kelola Arsip i
Pe 100
Perangkat Daerah i <'
- — — —
Meningkatnya Pemenuhan 1
Ketersediaan Data dan | Persentase  Keterisian <
3 |Informasi Pembangunan | Data di Aplikasi Satu Persen 100 :
sesuai dengan Tugas dan | Data Kukar
fungsi jabatan :
Terealisasinya Output
4 l{egliitan Ta.np-a: Eapla.mn Output Pesseii
Menimbulkan Potensi | Kegiatan

Utang
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO ' SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
i PROGRAM PENYELENGGARAAN
PENATAAN RUANG
1 Penetapan Rencana Tata Ruang 730,000,000 APBD

| Wilayah [RTRW) dan Rencana |
Rinci Tata Ruang (RRTR)
Kabupaten/Kota
2 | Koordinasi dan Sinkronisasi 485,000,000 APBD

Percncanaan Ruang Daerah

Kabupaten/Kota
3 | Koordinasi dan Sinkronisas 120,000,000 APBD
Pemanfaatan Ruang Daerah

Kabupaten /Kota
4 | Koordinasi dan Sinkronisasi 485,000,000 APBD
Pengendalian Pemanlaatan Ruang
Daerah Kabupaten/Kota

L  a

JUMLAH ANGGARAN ' 1,820, 000,000.00 APBD r

Kutai Kartanegara, 17 Januan 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG TATA RUANG
FPERTANAHAN DAN PENATAAN 1
RUANG 1

b1

EDY SE,MF.
PEMBINA UTAMA MUDA (IV/C) PEMBINA JA)
NIP. 19671027 199403 | 008 NIP. 19680615 199303 1 011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA :

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekuf, J
transparan dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini: ;

Jabatan : PENATA RUANG AHLI MUDA SUB HKOORDINATOR
PEMANFAATAN & PENGENDALIAN TATA RUANG

b

I

?

I

?

]

?

? Nama : H.-TONNY HIDAYAT,.ST . M.51

?

? Selanjutnya disebut Pihak Pertama
i

Nama - EDY SANTOSO,5E,MP.
Jabatan : KEPALA BIDANG TATA RUANG

Selaku atasan Pihak Pertama, sclanjutnya disebut Pihak Kedua

R Y O

Pihak Pertama berjanji:

=R

1. mengolah dan menganalisis data dan informasi pengaturan
pengendalian pemanfaatan ruang;

2. menyusun kriteria penetapan pemberian insentif dan disinsentif
bidang penataan ruang;

3. mengolah dan menganalisis data dan informasi pengaturan
penertiban pemanfaatan ruang,

4. menyusun telaahan dalam pembahasan teknis konsep materi tekms
pengaturan penertiban pemanfaatan ruang;

5. menyusun hasil koordinasi penyelenggaraan penataan ruang;

= e = NS = N NS

Serta berjanji menjalankan tugas sebagai sebagai Sub RKoordinator
Pemanfaatan dan Pengendalian Tata Ruang,

- -

6. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu] Tahun
Anggaran Sebagaimana Tertuang dalam Rencana Anggaran ( Renja),
serta dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah yang
telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun
2021-2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
[RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara pada Perangkat Dacrah sesuai
dengan tugas dan fungsi jabalan saya ;
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Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK) /Inspektorat Daerah ;

. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan

Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN);

9. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

10. Pemenuhan Ketersediaan Dta dan Informasi Pembangunan sesuai

11.

dengan tugas dan fungsi jabatan;

Membuat Inovasi dan/atau  diutamakan  dalam — bidang
penanggulangan kemiskinan sesual dengan fungsi perangkat daerah;

12. Teralisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

13. Melakukan Koordinasi,Monitoring dan Evaluasi terhadap capaian

14.

target perjanjian kinerja ke pada pihak perangkat daerah;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya.

Pihak kedua:

1.

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA ANG TATA RUANG PENATA RUANG AHLI MUDA SUB

KOORDINATOR PEMANFAATAN &

PEN TATA RUANG

EDY SANT H.TONNY HIDAYAT,ST,M.Si
PEMBINA (I PEMBINA (IV/A)})

NIP. 19680615 199303 1 011 NIP. 19771009 200502 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN

T N N R R AR

-

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA BATUAN | TARGET
1. | Tersedianya laporan hasil Jumlah Laporan hasil Laporan 1
pemberian izin pelaksanaan pekerjaan
pemanfaatan ruang terkait pemberian 1zin
pemanfaatan ruang
| 2. | Tersedianya laporan hasil | Jumlah laporan hasil Laporan 1
kajian insentif dan | pelaksanaan pekerjaan
disinsentif bidang insentil dan disinsentf
penataan ruang | bidang penataan ruang
3. | Tersedianya laporan hasil Jumlsh Laporan hasil Laporan 1
analisis penertiban pelaksanaan penertiban
pemanfaatan ruang pemaniaatan ruang
4, Tmcdiaﬁ;glﬂpﬂrﬂn hasil Jumlah Laporan hasil Laporan 1
pembahasan pengaturan pembahasan
penertiban pemanfaatan pengaturan penertiban
| ruang pemanfaatan ruang
5. | Tersedianya laporan hasil | Jumlah laporan hasil | Laporan 1
koordinasi koordinasi
penyelenggaraan penataan penyelenggaraan
| ruang penataan rlang |
TUGAS SEBAGAI SUEB KOORDINATOR PEMANFAATAN & PENGENDALIAN
TATA RUANG
SASARAN SUB TARG
NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN ET
Jumlah Dokumen Hasil
Tersedianya laporan hasil Tcr#diﬂﬂyn iapnm.n
1 | pemberian izin | aellpenberia Ian Dokumen 1
dan keterangan
PTG TUATE pemanfaatan ruang
(PKKPR)
2 Terseﬂian}ra laporan hasil Jumlah Dokumen Hasil
kajian insentifl dan hasil kajian insentil
disinsentif bidang dan disinsentif bidang Diiueke ’
penataan ruang penataan ruang |
"3 | Tersedianya laporan hasil |Jumlah Dokumen Hasil | Dokumen | 1

analisis penertiban
permanfaatan ruang

analisis penertiban
pemanfaatan ruang

1
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4 Teraedhﬂ];m::: lap-ura.r;ul:zﬂ Sl Bl sean Dokumen 1
s i g Pﬂn:‘? P analisis penertiban
penerti pemanfia i s Pk
Maang
' 1 Dokum 1
D Terseqmn_?'a laporan hasil Jumlah Dokumen o ern
koordinasi ——
penvelengparasan penataan pena Egmang
ruang
6 | Meningkatnya Temuan Hasil
Transparansi dan Pemeriksaan
Akuntabilitas Kinerja BPK/Inspektorat yang Persen 100
Perangkat Daerah. ditindak lanjuti paling
lambat 60 hari kerja
Tingkat Kepatuhan
serta Kelengkapan
Pe 100
LHKPN Pertanggal 31 e
Maret 2022
Tingkat Kepatuhan
LHKASN Pertanggal 31 Persen 100
Marect 2022
Tata  Kelola  Arsip
Pe 100
Perangkat Daerah s
Meningkatnya Pemenuhan
Ketersediaan Data dan | Persentase  Keterisian
7 |Informasi Pembangunan | Data di Aplikasi Satu Persen 100
sesuai dengan Tugas dan | Data Kukar
fungsi jabatan
Terealisasinya Output
Kegiatan Tanpa | Capaian Output Persen 100
. Menimbulkan Potensi | Kegiatan
Utang
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

S e e e e e N e N e e o

4

EDY
PEMBINA
NIP. 19680615 1

HKOORDINATOR PEMANFAATAN &

PEMBEINA ( IV/A]
NIP. 19771009 200502 1 001

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
PROGRAM PENYELENGGARAAN
| PENATAAN RUANG !
1 Koordinasi dan Sinkronisasi <L
Pemberian Insentif dan Disinsentif | 200,000,000 APBD &
Bidang Penataan Ruang :
2 | Koordinasi dan Sinkronisasi APBD <
Penertiban dan Penegakan Hukum | 65,000,000 :
| Bidang Penataan Ruang <.
'3 | Operasionalisasi Tugas dan = APBD &
Fungsi Penyidik Pegawai Negeri 150,000,000 ;
Sipil (PPN3) Bidang Penataan §
Ruang !
4 Koordinasi Pelaksanaan Penataan APBD §
Ruang 70,000,000 &
JUMLAH ANGGARAN Rp. 485,000,000 APED | :
Kutai Kartanegara, 17 Januar 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
EEP BIDANG TATA RUANG PENATA RUANG AHLI MUDA SUB
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

I

I
0

' Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
> transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
x tangan di bawah ni:

Nama - YUDO ARIWINANTO,B8T

Jabatan - PENATA RUANG AHLI MUDA SUE KOORDINATOR
PERENCANAAN TATA RUANG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - EDY SANTOSO0,5E,MP.

Jabatan - KEPALA BIDANG TATA RUANG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya discbut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. menyusun kriteria dan ketentuan peraturan zonasi,

2. menyusun konsep materi teknis pengaturan rencana tata ruang

N S

3. menyusun telaahan dalam pembahasan teknis konsep materi teknis
pengaturan rencana tata ruang,

L

. menyusun substansi teknis pengaturan rencana tata ruang;

5. menyusun telaahan terhadap substansi teknis dalam pembahasan
rancangan peraturan pengaturan rencana tata ruang;

6. menyusun hasil koordinasi penyelenggaraan penataan ruang;

7. menyusun prosiding hasil koordinasi penyelenggaraan penataan
ruang.

Serta berjanji menjalankan tugas sebagai sebagai Sub Koordinator;

8. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu] Tahun
Anggaran Scbagaimana Tertuang dalam Rencana Anggaran | Renja),
serta dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah yang
telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun
2021-2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
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(RPIJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah sesuai
dengan tugas dan fungsi jabatan saya ;

9. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan [BPK)/Inspektorat Daerah ;

10. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN]);

11. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

12. Pemenuhan Ketersediaan Dta dan Informasi Pembangunan sesuai
dengan tugas dan fungsi jabatan;

13. Membuat Inovasi danfatau diutamakan  dalam bidang
penanggulangan kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;

14. Teralisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

15, Melakukan Koordinasi,Monitoring dan Evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke pada pihak perangkat dacrah;

16. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan wvang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BIDANG TATA RUANG PENATA RUANG AHLI MUDA SUB

KOORDINATOR PERENCANAAN
TATA RUANG

et o i e iy 10 [
FEMBINA HV/A) PENATA TINGKAT I (III/L)
NIP, 19680615 199303 1 011 NIP. 19820617 201101 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

TN

SASARAN | URAIAN
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Tersedianya laporan hasil | Jumlah I.El_puran hasil Laporan 1
analisis kriteria dan analisis kriteria dan
ketentuan peraturan ketentuan peraturan
ZONEASI ZONAasi
| Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen 1
materi teknis pengaturan | maten teknis |
rencana tata ruang pengaturan rencana
tata ruang _
Tersedianya laporan hasil Jumlah Laporan hasil Lﬂ.pﬂrﬂ.n 1
telaahan dalam telaahan dalam
| pembahasan teknis konsep | pembahasan teknis
materi teknis pengaturan | konsep materi tcknis
rencana tata ruang pengaturan rencana
tata ruang
Tersedianya substansi Jumlah Laporan hasil Laporan 1
teknis pengaturan rencana | substansi teknis
lata ruang pengaturan rencana
tata ruang
| 5. | Tersedianya laporan hasil | Jumlah laporan hasil Laporan S
telaahan terhadap telaahan terhadap
substansi teknis dalam substansi teknis dalam
pembahasan rancangan | pcmbahasan rancangan
peraturan pengaturan peraturan pengatuiran
rencana tata ruang rencana tata ruang
Tersedianya laporan hasil | Jumlah laporan hasil Laporan 1
koordinasi koordinasi
penyelenggaraan penataan | penyelenggaraan 1
ruang penataan ruang
Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen 1 ]
prosiding hasil koordinasi | prosiding hasil
penyelenggaraan penataan | koordinasi
ruang. penyelenggaraan
penataan ruang.
|
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TUGAS SEBAGAI SUB KOORDINATOR PERENCANAAN TATA RUANG

B o Y

il T
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pcnataan ruang.

SASARAN SUB '
NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
Tersedianva Iap&mﬁ_l{&;ﬂ_i_mr?ﬂ_ﬁ Laporan hasil _l.aptrrﬂn 1

1 analisis kriteria dan analisis kriteria dan 'I
ketentuan peraturan ketentuan peraturan
zonasi zonasi

2 | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen 1
materi teknis pengaturan | materi teknis
rencana tata ruang pengaturan rencana

tata ruang
| .

3 | Tersedianya laporan hasil | Jumlah Laporan hasil Laporan 1
telaahan dalam telaahan dalam |
pembahasan teknis pembahasan teknis
konsep materi teknis konsep materi teknis
pengaturan rencana tata pengaturan rencana
ruang tata ruang

4 | Tersedianya substansi Jumlah Laporan hasil Laporan 1
teknis pengaturan substansi teknis
rencana tala ruang peENgaturan rencana
lata ruang

5 |Tersedianya laporan hasil | Jumlah laporan hasil Laporan 1
telaahan terhadap ielaahan terhadap
substansi teknis dalam substansi teknis dalam

‘ pembahasan rancangan pembahasan rancangan
| peraturan pengaturan peraturan pengaturan
rencana tata ruang rencana tata ruang

& | Tersedianya laporan hasil | Jumlah laporan hasil Laporan 1
koordinasi koordinasi
penyelenpgaraan penataan | penyelenggaraan

| ruang penataan ruang
I
7 | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen 1
prosiding hasil keordinasi | prosiding hasil
penyelenpggaraan penataan | keordinasi
ruang. penyelenggaraan

b T e e e e~

- —= = o

oA A e e e




NSNS NSNS TN NS EIN NSV EDNETVS i

Meningkatnya Temuan Hasil :
Transparansi dan Pemeriksaan <
Akuntabilitas Kinerja BPK/Inspektorat yang Persen 100 i
Perangkat Daerah. ditindak lanjuti paling <'
lambat 60 hari kerja h

L

Tingkat Ke patuhan

i
serta Kelengkapan '
100
LHKPN Pertanggal 31| o0

Maret 2022 ;

Tingkat Kepatuhan | ‘;

LHKASN Pertanggal 31 Persen 100 &

Maret 2022 h

. s 1

Tata  Kelola  Arsip

Perangkat Daerah Pe lep :

‘Meningkatnya Pemenuhan :
Ketersediaan Data dan | Persentase  Keterisian | J
Informasi Pembangunan | Data di Aplikasi Satu Persen 100 'g
sesuai dengan Tupgas dan | Data Kukar 1
fungsi jabatan <1
Terealisasinya Output &
10 Kegam.n Tﬂnpg Cﬂp:alﬂ_n Crutput Pe 100 :
Menimbulkan Potensi | Kegiatan <
Utang !
i | * ¢

[

'

i
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2022

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

IS S

=
8

SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
| PROGRAM PENYELENGGARAAN o '
PENATAAN RUANG
Penetapan Rencana Tata Ruang
Wilayah (RTRW) dan Rencana
Rinei Tata Ruang (RRTR)
Kabupaten/Kota

1 Pelaksanaan Persetujuan

- —

—

il

730,000,000 APBD

| Substansi, Evaluasi, Konsultasi 150,000,000

Evaluasi dan Penctapan RTRW
Kabupaten / Kota

[T T I P e s e _——]

Pelaksanaan Persetujuan

APBD

]

TN NG

|

Substansi, Evaluasi, Konsultasi 580,000,000 |

Evaluasi dan Penetapan RETR
Kabupaten/Kota
Koordinasi dan Sinkronisasi

APBD

-—

N e eV e Ve Ve e e

—

= =

Perencanaan Ruang Daerah 485,000,000 AFBD

. Kabupaten/Kota
3 Koordinasi dan Sinkronisasi
Penvusunan RRTR 485,000,000 | APBD

= e m A =N

| Kabupaten/Kota
PR _—
JUMLAH ANGGARAN

— -

Rp. 1,215,000,000 |  APBD

Kutai Kartanegara, 17 Januan 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

IDANG TATA RUANG PENATA RUANG AHLI MUDA SUB
KOORDINATOR PERENCANAAN
TATA

YUDO ARIWINANTO,ST
PENATA TINGEKAT 1 (1l1/Dy
NIP. 19680615 199303 1 011 NIP. 19820617 201101 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang cicktif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

2 oG A A A A

Nama - HHM.FACHROMI,.ST

Jabatan ; PENATA RUANG AHLI MUDA SUB KOORDINATOR
PEMETAAN TATA RUANG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama - EDY SANTOS0O,SE MP.
Jabatan : KEPALA BIDANG TATA RUANG
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinya discbut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

W S T R

1. Menyusun Hasil Koordinasi Penyelenggaraan Penataan Ruang;
2. Tersedianya Dokumen materi teknis pengaturan rencansa tata ruang;

3. Merumuskan kajian dalam rangka koordinasi lintas sektor dalam ’
penyelenggaraan penataan ruang,

4. Mengembangkan model penyebarluasan informasi Penyelenggaraan J
Penataan Ruang;

5. Melakukan kegiatan pengembangan model koordinasi
penyvelenggaraan penataan ruang;

6. Melakukan kegiatan evaluasi dan penyusunan laporan kegiatan
Pelaksanaan Koordinasi Penyelenggaraan Penataan Ruang;

7. Tersedianva Dokumen prosiding hasil koordinasi penyelenggaraan
pcnataan ruang.

e

Serta berjanji menjalankan tugas scbagai sebagai Sub Koordinator;

8. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran Sebagaimana Tertuang dalam Rencana Anggaran ( Renja),
serta dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah yang
telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun
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2021-2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah g
(RPIMD) Kabupaten Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah sesuai

dengan tugas dan fungsi jabatan saya ;

9. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
: Pemeriksa Keuangan (BPK)/Inspektorat Daerah ;
.> 10. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
'> Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
\ Sipil Negara (LHKASN);
L]
> 11. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;
i
'> 12. Pemenuhan Ketersediaan Dia dan Informasi Pembangunan scsuai
f dengan tugas dan fungsi jabatan;
L]
> 13. Membuat Inovasi danfatau  diutamakan dalam  bidang
1‘ penanggulangan kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;
1> l4. Teralisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;
I
> 15. Melakukan Koordinasi,Menitoring dan Evaluasi terhadap capaian
# target perjanjian kinerja ke pada pihak perangkat daerah;
? 16. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
/{' menjadi tanggung jawab saya.
‘r' Pihak kedua:
? 1. Melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
$ terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini,
: 2. Mengambil tindakan wvang diperlukan dalam rangka pemberian
I '
> penghargaan dan sanksi.
i
' Pihak pertama dengan imi menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

G TATA RUANG PENATA RUANG AHLI MUDA SUB

KOORDINATOR PEMETAAN
TATA RUANG
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN

prosiding hasil koordinasi
penvelenggaraan penataan
ruang.

prosiding hasil
koordinasi
penyelenggaraan
i penataan ruang.

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Menyusun Hasil Koordinasi | Jumlah Laporan hasil Laporan
Penyelenggaraan Penataan | Koordinasi
Ruang
Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen
materi teknis pengaturan | materi teknis
TENCanad ata rniang pengaturan rencana

tata ruang
Merumuskan kajian dalam | Jumlah Laporan hasil Laporan
rangka koordinasi lintas telaahan dalam
sektor dalam koordinasi lintas sektor
penyelenggaraan penataan | dalam penyelenggaraan
ruang penataan ruang

. | Mengembangkan model Jumlah Laporan hasil Laporan

penyebarluasan informasi | substansi teknis dalam
Penvelenggaraan Penataan | pengembangan model
Ruang informasi penataan

ruang
Melakukan kegiatan Jumlah laporan hasil Laporan
pengembangan model telaahan terhadap
koordinasi substansi leknis dalam
penyelenggaraan penataan | pengembangan model
TUEng koordinasi

penyelenggaraan

penataan raang
Melakukan kegiatan Jumlah laporan hasil Laporan
evaluasi dan penyusunan | evaluasi koordinasi
laporan kegiatan | penyelenggaraan
Pelaksanaan Koordinasi penataan ruang
Penyelenggaraan Penataan
Ruang )
Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen

e e e N e
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|> TUGAS SEBAGAI SUB KOORDINATOR PERENCANAAN TATA RUANG

1

bs BASKIERN. BUT | TARG

. - R KINERJA SATUAN

| NO KEGIATAN INDIEKATO ET
‘> Menyusun Hasil ' Jumlah Laporan hasil Laporan 1
1 1 Koordinasi . Koordinasi

? Penyelenggaraan Penataan |

5 Ruang !

[ 2 | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen !
1> materi (eknis pengaturan | materi teknis

i rencana tata ruang pengaturan réncana

5 tata ruang

' |3 | Merumuskan kajian dalam | Jumlah Laporan hasil Laporan 1
> rangka koordinasi lintas telaahan dalam

: scktor dalam koordinasi lintas sektor
> penyelenggaraan penataan | dalam penyelenggaraan

: ! ruang penataan ruang
? 4 | Mengembangkan model | Jumlah Laporan hasil Laporan 1
' penvebarluasan informasi | substansi teknis dalam
? Penyelenggaraan Penataan | pengembangan modef

" Ruang informasi penataan
2 ruang
$ 5 | Melakukan kegiatan Jumiah laporan hasil "~ Laporan 1
A pengembangan modecl telaahan terhadap
'> koordinasi substansi teknis dalam

! penyelenggaraan penataan | pengembangan model

A ruang koordinasi
?' penyelenggaraan

1 penataan ruang

1> 6 | Melakukan kegiatan Jumlah laporan hasil Laporan 1
T> evaluasi dan penyvusunan | evaluasi koordinasi

| laporan kegiatan penyelenggaraan

*> Pelaksanaan Koordinasi penataan ruang

f Penyelenggaraan Penataan

’\:’ Ruang

: 7 | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen 1
> prosiding hasil koordinasi | prosiding hasil

: penyelenggaraan penataan | koordinasi

> ruang. penyelenggaraan

i J penalaan raang.




NN DTN N DN N N S

8 | Meningkatnya Temuan Hasil
Transparansi dan Pemeriksaan
Akuntabilitas Kinerja BPK/Inspektorat yang Persen 100
Perangkat Daerah. ditindak lanjuti paling
lambat 60 hari kerja
Tingkat Kepatuhan
serta Kelengkapan
Pers 100
LHKPN Pertanggal 31 e
Maret 2022
Tingkat Kepatuhan
LHKASN Pertanggal 31 Persen 100
Maret 2022
Tata Kelola Arsip
100
Perangkat Daerah Laagen
Meningkatnya Pemenuhan
Ketersedinan Data dan | Persentase Keterisian
9 | Informasi Pembangunan | Data di Aphkasi Satu Persen 100
sesual dengan Tugas dan | Data Kukar
fungsi jabatan
Terealisasinya Output
10 ]{egu_a.tan Tanpzt Eaplman Output Persen 100
Menimbulkan Potensi | Kegiatan
Utang
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2022 .
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG <
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA :
' NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN |§
— —_— ]
PROGRAM PENYELENGGARAAN <
| PENATAAN RUANG :
Koordinas: dan Sinkronisasi a §
| Pemanfaatan Ruang Daerah 210,000,000 &
' Kabupaten/Kota |4
1 Koordinasi dan Sinkronisasi [_ <
Pemanfaatan Ruang Untuk 150,000,000 | :
Invetasi Daerah Kabupaten /Kota g
2 Sistern Informasi Penataan Ruang - '
60,000,000 h
|

JUMLAH ANGGARAN Rp. 210,000,000

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG TATA RUANG PENATA RUANG AHLI MUDA SUB
KOORDINATOR PEMETAAN
TATA RUANG
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : ANI NURAINILA.Md
Jabatan : Bendahara Pengeluaran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama ;
Nama : INDRA WAHYUNI,SP

Jabatan : Perencana Ahli Muda selaku Sub Koord Penyusun Program
dan Keuangan :

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua \
Pihak Pertama berjanji:

1. Mengelola uang/ suratberharga/ barang sesuai dengan ketentuan

vang berlaku untuk bahan pertanggungjawaban

2. Mengajukan suralpermintaan pembayaran ke KPKN
berdasarkan surat perintah untuk mengurus keuangan;
3. Mengurus surat perintah membayar uang SPM Giro berdasarkan prosedur

yang berlaku untuk penerimaan uang;

4. Melakukan pembayaran atas tagihan-tagihan berdasarkan surat dinas

.\/-

untuk kelancaran pelaksanaan tugas;

5. Melayani permintaan uang muka berdasarkan surat perintah untuk '

_v-

kelancaran pelaksanaan tugas;

. Mencatat, menyusun penerimaan dan pengeluaran uang di dalam formulir

N\~
o

daftar penerimaan dan pengeluaran yang telah ditetapkan sesuai prosedur '

-\/-

yang berlaku untuk bahan lampiran laporan;

. Membuat laporan mengenai permintaan, pengeluaran dan keadaan kas !

-v.
~J

berdasarkan penerimaan dan pengeluaran sebagai bahan |
pertanggungjawaban;

- .v.
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B. Mclaksan#kan lupas kedinasan lam yang diperinlahkan olek  arasan
baik tertulis maupun lisan

9. Menyclesaikan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LIHCASN);

1Q. Keberhasilan dan kegagalan prncapaian target Kinerja tersebul menjadi
tanggung jawab sava

Pihak kedua:

1. Mclakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangks peroberian pengargaan
dan sanksi.

! Pihak pertams dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabalan jika tidak dapat melaksanaken Perjanjian Kincrja scbagaimana
vang telah ditetapkar. {scbagaimana tcrlampir)

lKutal Kartanegara, 17 Januar 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Perencana Abli Muda Selaku Sub Bendahara Pengoluaran,
Kood Penyusunan Progrsm dan
Kenangan
B e
INDRA WAHYURILSP ANI NURAINIT, A.Md
Penata TR I/l c Penata Muda TK. I/ (I b

NIP. 19780617 200801 2 023 NIP. 197209212007012020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN .
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET :
1. | Nilai Akuntabilitas Kinerja | Jumlah Administrasi | Dokumen 150
Dinas Pertanahan dan | Keuangan yang
Penataan Ruang - dilaksanakan meliputi
Kegiatan Rutin
2 | Tata Kelola Arsip Jumlah Pencatatan dan
Perangkat Dacrah Penyusunan
Penerimaan dan Dokumen 4
Pengeluaran Uang
dalam formulir yang di |
tetapkan |<
3 | Persentase Ketersediaan | Jumlah Pelaporan |
Informasi yang di mengenal  permintaan, <
butuhkan untuk pengeluaran dan
perumusan Alternatif keadaan kas | Dokumen 4 (
kebijakan berdasarkan :
. penerimaan dan 2
o pengeluaran - :J
4 Menyelfrsankan Laporan | Tingkat Yeratubian ¢
| Harta Kekayaan Aparatur | 2 |
> Sipil Negara (LHKASN)  LHKASN Pertanggal 31 Persen 100
: ' Maret 2022 |
?
! Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022
E Pihak Kedua, Pihak Pertama,
) Perencana Ahli Muda Selaku Sub Bendahara Pengeluaran,
; Kood Penyusunan Progrsm dan
> Keuangan
L & <
INDRA WAHYUNI,SP ANI NURAINILA.Md
: Penata TK. I/IIl ¢ Penata Muda TK. I/ 1T b

NIP. 19780617 200801 2 023 NIP. 197209212007012020
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : DEBBI VINARTI
Jabatan : Verifikator Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

L]

;
N

&

3.

Nama : INDRA WAHYUNI,SP
Jabatan : Perencana Ahli Muda selaku Sub Koord Penyusun Program

dan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

Menerima dan menyortir bukti-bukti pengeluaran dan penerimaan serta
Buku Kas untuk disusun sesuai dengan mata anggaran agar
mempermudah dalam pemeriksaan/ penelitian

. Meneliti dan mencocokkan bukti-bukti pengeluaran dan penerimaan

dengan laporan realisasi keuangan dan Buku Kas agar diketahui apakah
telah sesuai dengan peruntukkannya

Melakukan pemeriksaan terhadap alat-alat bukti apakah telah sesuai
dengan ketentuan yang berlaku;

. Melaporkan hasil temuan pemeriksaan kepada atasan untuk

mempercleh tindak lanjut sebagai bahan laporan pimpinan; dan

Melaksanakan  tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh  atasan
baik tertulis maupun lisan

. Menyelesaikan Laporan Harta Kckayvaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN);

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya

RN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN
Terwujudnya Tertib Jumlah Dokumen Dokumen 50
Admnistrasi Keuangan Keuangan yang telah di

serahkan untuk di
‘. verifikasi
'—‘i_b’féﬁaksananya Jumlah Arsip dan Dokumen 100
Pengelolaan Arsip dokumen keuangan
Dokumen Keuangan vang terkelola dan telah
diarsipkan

3 | Terlaksananya layanan Jumlah Laporan Dokumen 50
data dan informasi yang Keuangan yvang
terkait dengan verifikasi terverifikasi \
Keuangan

4 | Menyelesaikan Laporan Tingkat Kepatuhan :

Harta Kekayaan Aparatur '
Sipil Negara (LHKASN) LHKASN Pertanggal 31 Persen 100

Maret 2022

- —_— ———————————————————————— '

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

- Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Perencana Ahli Muda Selaku Sub Verifikator Keuangan,
\ Kood Penyusunan Progrsm dan

T - e

INDRA WAHYUNIL,SP DEBBI TI
Penata TK. I/lll ¢ Pengatur Muda TK. I/ Il d
NIP. 19780617 200801 2 023 NIP. 19800916 200901 2 002
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Pihak kedue:

1. Melakukan snupervisi yvang diperlukan scrta akan melakukan evaluas)
terhadap capaian kinerja dari pecjanjian ini;

2. Mcngambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
pengargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjan Kinerja sebagaimana
yang lelah ditelapkan, (sehagaimana terlampir]

Kutai Kartanegara, 17 Januan 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Perencana Ahli Muda Selaku Sub Verifikator Keuanganm,
Kood Penynsunan Progrsm dan
Keuangan,
<

DEBEI VINARTI

INDRA WAHYURLSP Pengatur bMuda TK. 1/ 11d
Penata TK. I/ ¢ NIP. 19800216 200901 2 002

N N N N N N SR G e Ve VL Ve

NIP. 19780617 200801 2 023
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : ENI OKTAVIANTI
Jabatan : Pranata Kearsipan

Selanjutnya disebut Pthak Pertama

Nama : SYAIFUL ANWAR,S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Ketatalaksanan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mengumpulkan bahan/Surat <

Mengolah Bahan/ arsip menjadi materi

2
3. Mengevaluasi hasil Kerja
4

. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang
berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban

5. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang di perintahkan oleh pimpinan
baik secara tertulis maupun lisan

6. Menyelesaikan Laporan Harta Kekavaan Aparatur Sipil Negara
(LHKASN);

7. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya
Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian pengargaan
dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 17 Januan 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan Pranata Kearsipan,
Ketatalaksanan
q
SYAIFUL ANWAR,S.Sos ENI OKTAVIANTI
Penata TK. 1/lild Penata Muda/ 11l a
NIE. 337T100192003121001 NIP. 197701082006042015

<
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

| SASARAN / URAIAN

SATUAN | TARGET l

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
Terwujudnya tertib| Mengarsipkan Surat ( | Dokumen 400
Adminitrasi Surat | Perdus arsip/minimal
menyurat 10 sd 15 Berkas Surat )
I | Memelihara Dokumen 400 |
Arsip/dokumen kuno (
Per 1 dus dokumen
arsip )
Memelihara Dokumen 400
Arsip/dokumen aktif ( '
masih digunakan ) Per
I dus dokumen arsip )
ikan ran : i
e oo | Tt eatuban
Sipil Negarz’n (LHKASN) LHKASN Pertanggal 31| Persen 100 ’
Maret 2022

Pihak Kedua,

Kepah Sub Baghn Umum dan

By

SYAIFUL ANWAR,S.Sos

 Penata TK. | S d

NIP. 197106192001121001

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Pertama,
Pranata Kearsipan,

ENI OKTAVIANTI
Penata Muda/ Ill a
NIP. 197701082006042015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : ERIKA HERDIYANTI
Jabatan : Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYAIFUL ANWAR,S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Ketatalaksanan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

¥i

6.

Menyusun program Kkerja, bahan dan alat perlengkapan urusan
pengelola pemanfaatan BMD sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku, agar dalam pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan
baik.

. Memantau, kegiatan urusan pengelola pemanfaatan BMD sesuai

dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan terdapat kesesuaian
dengan rencana awal;

. Mengendalikan program kerja kegiatan urusan pengelola pemanfaatan

BMD, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tidak
terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan

Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain
dalam rangka pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana secara
terpadu untuk mencapai hasil yang optimal;

Mengevaluasi dan menyusun laporan Kegiatan urusan pengelola
pemanfaatan BMD secara berkala, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan program
berikutnya; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara
tertulis maupun lisan
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7. Menyelesaikan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara
(LHKASN),

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya

Pihak kedua:

- .v.

1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

: Pihak Kedua, Pihak Pertama,

' Kepala Sub Bagian Umum Pengelola Pemanfaatan Barang

> dan Ketatalaksanan Milik Daerah ,

I SYAIFUL ANWAR,S.Sos ERIKA IYANTI
Penata TK. l/"l d Pcngat / “ c

NIP. 197106192001121001 NIP, 19910115201101200




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN
KEGIATAN

NO

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

1. |Tersedianya Jumlah data
Pemanfaatan BMD

Jumlah data terkait
BMD

Persentase keakuratan
data yang tersedia

Dokumen

Dokumen

Ketepatan waktu
Pengelolaan Barang
Daerah

Dokumen

2 | Menyelesaikan Laporan Harta
Kekayaan Aparatur Sipil
Negara (LHKASN)

Tingkat Kepatuhan
LHKASN Pertanggal 31
Maret 2022

Persen

100

Pihak Kedua,

Kepala Sub Bagian Umum
dan Ketatalaksanan

%/

SYAIFUL ANWAR,S.Sos
Penata TK. [/IIl d

NIP. 197106192001121001

;5
0
"

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Pertama,

Pengelola Pemanfaatan Barang

Milik

ERIKA HE ANTI

Pengatur }ll c
NIP. 19910115201101200




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama . Hj. FATIMAH.S.Sos
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama ,

Nama : SYAIFUL ANWAR,S.Sos \
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Ketatalaksanan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji: :

1. Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai dengan |
prosedur dan ketentuan yvang berlaku, agar memudahkan pencarian.

2. Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan vang berlaku, agar memudahkan pengendalian;

3. Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya,

sesuai  dengan prosedur dan ketentuan vang Dberlaku, agar .
memudahkan pendistribusian; '

4. Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan vang
berlaku, agar tertib

5. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang
berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungiawaban; dan

6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan
baik tertulis maupun lisan.

7. Menyelesaikan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara
(LHKASN);

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya :
/NN =N AN A A A A A A A A A A _/




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan cvaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan Pengadministasi Umum,

penghargaan dan sanksi

- Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
!

> Ketatalaksanan

Fii

—

SYAIFUL ANWAR,S.Sos Hj. FATIMAH S.Sos
\ Penata TK. 1/111 d Penata Muda/ lll a
NIP, 197106192001121001 NIP. 19811212200312220
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN INDIKATOR |
%0 KEGIATAN KINERJA SRENan
1. | Terwujudnya tertib  Jumlah Surat yvang = Dokumen
Adminitrasi Surat menyurat terkelola dan telah
terarsipkan |
~ Persentase Surat | Dokumen
masuk vang telah
terarsipkan
Ketepatan waktu Dokumen
dalam pengarsipan
. Surat Masuk
saikan ran Harta
: xfx?:fx :;ra[ﬁz'o S?pil = ‘Tingkat Reputin
| Nega}a (LHKASN) | LHKASN Pertanggal | Persen
’ ' 31 Maret 2022

?
?
"
b

Pihak Kedua,
Kepala Sub Bagian Umum dan
Ketatalaksanan
> SYAIFUL ANWAR,S.Sos

Penata TK. 1/1l1 d
NIP. 197106192001121001

- ,\/-

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Pertama,
Pengadministasi Umum,

r
oﬂfﬁs
. FATIMAH S.Sos

Penata Muda/ Il a
NIP. 19811212200312220

RV 4




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

> bawah ini:
| Nama . FINDA ANGGARENI
> Jabatan : Pengolah Data

v

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : INDRA WAHYUNI,SP

Jabatan  : Perencana Ahli Muda selaku Sub Koord Penyusun Program
dan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan urusan
Program dan Keuangan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar dalam pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan
baik;

2. Memantau, kegiatan urusan Program dan Keuangan sesuai dengan
bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan terdapat kesesualan dengan
rencana awal

3. Mengendalikan program kerja kegiatan urusan Program dan Keuangan
, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yvang berlaku, agar tidak
terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan;

4. Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain
dalam rangka pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana secara
terpadu untuk meéncapai hasil yang optimal

5. Mengevaluasi dan menyusun laporan kegiatan urusan Program dan
‘ Keuangan secara berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
> berlaku sebagai bahan penyusunan program berikutnya; dan
> 6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara
, tertulis maupun lisan
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7. Menyclesaikan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara
(LHKASN);

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terscbut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian pengargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Perencana Ahli Muda Selaku Sub Pengolah Data

Kood Penyusunan Progrsm dan
Keuangan

<.

INDRA WAHYUNI,SP

Penata TK. [/lll c
NIP. 19780617 200801 2 023

Pengatur TK.I/ 1l d
NIP. 19840128 200902 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN

? EGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
> 1. | Terwujudnya Tertib| Jumlah laporan dan Dokumen 12
' Admnistrasi Keuangan Analisa Laporan urusan
perencanaan dan
. . - Evaluasi Pelaporan
T s | Tt epatub
: e : (LI—{K:SN) LHKASN Pertanggal 31| Persen 100
P e Maret 2022
( Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Perencana Ahli Muda Selaku Sub Pengolah Data

Kood Penyusunan Progrsm dan

| Keunangan

S

: INDRA WAHYUNI,SP
Penata TK. I/1ll ¢

. NIP. 19780617 200801 2 023

ik,

rmnm

Pengatur TK.I/ Il d

NIP. 19840128 200902 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beroricntasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : FITRA WARDANA

Jabatan : Pengolah Data

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. AJI NURUL AISYAH, S. Sos

Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda Selaku Sub

Koord Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan urusan
Kepegawaian sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar
dalam pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik;

. Memantau, kegiatan urusan Kepegawaian sesuai dengan bidang tugasnya,

agar dalam pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan rencana awal

Mengendalikan program kerja kegiatan urusan Kepegawaian , sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tidak terjadi
penyimpangan dalam pelaksanaan;

Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam
rangka peclaksanaannya, agar program dapat terlaksana seccara terpadu
untuk mencapai hasil yang optimal

. Mengevaluasi dan menyusun laporan kegiatan urusan Kepegawaian

secara berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
scbagai bahan penyusunan program berikutnya; dan

. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara
tertulis maupun lisan
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7. Menyelesaikan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN),

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terscbut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Analis Sumber Daya Manusia Pengolah Data
Aparatur Ahli Muda Selaku Sub
'YAH, 8. Sos FITRA WARDANA
Penata Tk. I, Ill/d Pengatur Tingkat I/11.d

NIP, 196709252000122002 NIP. 198307122010011017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
(NAMA PERANGKAT DAERAH)
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN

INDIKATOR

"e KEGIATAN KINERJA BATUAR. | TANEORY
1. | Tersedianya Data untuk =
Pelaksanaan Kegiatan urusan ;,(:mla:wzzﬁ Data 200
Sub Bagian Kepegawaian; Pee
2. | Terlaksananya Program kerja
Kegiatan urusan Sub Bagian imlal) ety Berkas | 100
3 Kepegawaian
Kepegawaian;
3. | Terlaksananya Koordinasi Laporan/
3 3 . Jumlah
dengan unit-unit terkait atau . Tindak
y R : Laporan/Tindak 3 30
instansi lain terkait urusan Lantut Koordioest Lanjut
Sub Bagian Kepegawaian; ) Koordinasi
4 ::t?: e;:iafa:r:fuprogn ilH Thgkat Kepatulan
i a:a (LHK‘;SN) P LHKASN Pertanggal | Persen 100
® 31 Maret 2022

Pihak Kedua,

Analis Sumber Daya Manusia
Aparatur Ahli Muda Selaku Sub

Koord Kepegawaian

Penata Tk. I, IIl/d
NIP. 196709252000122002

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Pertama,
Pengolah Data

Pengatur Tingkat 1/11.d
NIP. 198307122010011017
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : INDRA NURHIDAYAT
Jabatan : Pengadministrasi Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : INDRA WAHYUNI,SP

Jabatan : Perencana Ahli Muda selaku Sub Koord Penyusun Program |
dan Keuangan <

L1 Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua '
fi Pihak Pertama berjanji: <

1. Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai dengan <
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pencarian. .

2. Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yvang berlaku, agar memudahkan pengendalian;

3. Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya,
scsuai  dengan  prosedur dan  ketentuan yang berlaku, agar
memudahkan pendistribusian;

4. Mcndokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang <
berlaku, agar tertib <

5. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang
berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungiawaban; dan <

|

6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan
baik tertulis maupun lisan. <

!

7.Menyelesaikan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara %

(LHKASN);

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya

—E> g XE VAT 4 THS o TN g TR 4 UK g XV 4 X4 I 42




Pihak kedua:

9. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

10. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
pengargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana lerlampir)

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Perencana Ahli Muda Selaku Sub Pengadministrasi Keuangan
Kood Penyusunan Progrsm dan
Keuangan
INDRA WAHYUNI,SP DRA AYAT |
Penata TK. 1/1ll c Pengatur Muda TK. 1/ 11 b '
NIP. 19780617 200801 2/023 NIP. 19850927012121003 ‘
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

B / INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET

"o KEGIATAN
1. | Terwujudnya Admnistrasi Jumlah dokumen Dokumen 100

urusan Program dan| admnistrasi program

Keuangan dan Keuangan vang

telah di kelola
r 1 La -

" | Harta Kekayaan Aparatar | TR Kepatuhan

e (LHKA";’;" LHKASN Pertanggal 31| Persen 100

PR Maret 2022

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Perencana Ahli Muda Selaku Sub Penga Keuangan
Kood Penyusunan Progrsm dan
Keuangan \
INDRA WAHYUNI,SP . R@ﬁY/AT_‘
Penata TK. 1/1ll ¢ Pengatur Muda TK. I/ 1l b




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama . KARTINIWATI
Jabatan : Pengelola Daftar Gaji

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : INDRA WAHYUNI,SP

Jabatan  : Perencana Ahli Muda selaku Sub Koord Penyusun Program
dan Keuangan .

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua |
Pihak Pertama berjanji:

I. Menvusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan objek kerja
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam .
pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik <

"~

Memantau, objek kerja sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam
pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan rencana awal,

3. Mengendalikan program kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan
vang berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan;

4. Mengkordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain
dalam rangka pelaksanaanya, agar program dapat terlaksana secara
terpadu untuk mencapai hasil optimal;

5. Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan
program berikutnya, dan

6. Melaksanakantugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh  atasan
baik tertulis maupun lisan




7. Menyelesaikan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara
(LHKASN);

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab sava

Pihak kedua:

'> 1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
, terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian pengargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Perencana Ahli Muda Selaku Sub Pengelola Daftar Gaji,
| Kood Penyusunan Progrsm dan
Keuangan
i Ypud- -
INDRA WAHYUNI,SP KARTINIWATI
| Penata TK. I/1Il ¢ Pengatur Muda TK. I/ 11 d

' NIP. 19780617 200801 2 023 NIP. 19800916 200901 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

| SASARAN / URAIAN " Hin
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1. | Tersedianya Gaji dan Gaji dan Tunjangan | Dokumen 76
Tunjangan bagi ASN Bagi J
" 2 | Tersedianya data Jumlah Berkas Dokumen 100
Penerimaan dan penerimaan dan
: Pengeluaran Keuangan Pengeluaran yang telah
> di kerjakan
: ’ :::zerekq 'aanLiporrZTur Tigeean Kepatthan
> e (LHKAPSN) LHKASN Pertanggal 31| Persen 100
? PR Maret 2022

Pihak Kedua,

Perencana Ahli Muda Selaku Sub

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Pertama,
Pengelola Daftar Gaji,

Kood Penyusunan Progrsm dan

Keuangan

INDRA WAHYUNI,SP

>
>
g S

Penata TK. I/III ¢
NIP. 19780617 200801 2 023

Mgl 1

KARTINIWATI
Pengatur Muda TK. I/ 11 d
NIP. 19800916 200901 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan alkuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama :  LELY MAHDALENA
Jabatan ! Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

W e Ve Ve Ve

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . INDRA WAHYUNIL,SP

Jabatan ; Perencana Ahli Muda selaku Sub Koord Penyusun Program
dan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

s ..h“_'.-"':__
N “'-_'-""“M_r" = "n"\'_.'.-"ﬁ"s'

Pihak Pertama berjanji:

1. Menerima dan memeriksa bahan dan data objek kerja sesuai prosedur

sebagai bahan kajian dalam rangka penyusunan Objek kerja. ]
2. Menvusun konsep penyusunan objck kerja sesuai dengan hasil kajian dan .
prosedur untuk tercapainya sasaran vang di harapkan. J
L
3. Mengevaluasi proses penyusunan objek kerja sesuai prosedur sebagai ‘ﬂl
bahan perbaikan dan kesempurnaan tercapainya sasaran. ¢
4. Mengumpulkan dan mengklasifikasikan bahan dan data objek kerja |
sesuail Spesifik dan prosedur untuk memudahkan apabila di perlukan. <

..['“

Mempelajari dan mengkaji kerakteristik, spesifikasi dan hal hal yang '
terkait dengan objek kerja sesuai prosedur dalam rangka penyusunan <
objek kerja.

N
(

NSNS
|

B. Menvelesaikan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN];

. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya

'V' 'V"




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN [/ URAIAN

TAR

Sipil Negara (LHKASN)

Maret 2022

=N e s e N e s N e e e e N e e N NG NG s N s N

NO INDIEKATOR
KEGIATAN AERIOIA. | SAmIEnN GET

1. | Tersedianya Laporan | Jumlah Laporan hasil Laporan | 1
Haml Pengolahan data| pengolahan data dan
dan [nformasi informasi

2. | Tersedianya laporan | Jumlah Lapran Hasil Laporan 1
Pelaksanaan pelaksanaan
Pengumpulan data Pengumpulan data

3 | Tersedianya Laporan hasil | Jumlah Laporan hasil Laporan 1
Analisis data dan analisis data dan
Informasi Informasi

4 | Tersedianya laporan hasil Jumlah Laporan La'a:ran 1
penyajan data dan | penyajikan data dan
informasi Informasi

5 Tersedianya  Rancangan Jumlah rancangan Rancangan 1

Rencana Anggaran dan | Rencana Anggaran dan
Pembiayaan pembiayaan
Pembangunan pembangunan

[ T&m&dﬁn}'a & Iﬁpﬁrﬁ.n Jumlah Laporan Laporan 1
Persiapan  Pengendalian | Persiapan Pengendalian
Pelaksanaan Rencana Pelaksanaan Rencana

7T M lesaikan La
H:fii::kﬂ E.lljn AF?::(:ur Tingkal Kepatuhan

by LHKASN Pertanggal 31| Persen | 100

- =

|
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

= =N

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian pengargaan <‘
dan sanks:.

Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. {sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Perencana Ahli Muda Selaku Sub Penyusun Program Anggaran dan
Kood Penyusunan Progrsm dan Pelaporan,
Keuangan
INDRA WAHYUNI,SP LM&EE
Penata TK. 1/Ill c Penata Muda TK. I/ Il b
NIP. 19780617 200801 2 023 NIP. 19650812 198703 2 014
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Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Perencana Ahli Muda Selaku Sub Penyusun Program Anggaran dan
Kood Penyusunan Progrsm dan Pelaporan,
HKeuangan
INDRA WAHYUNIL,SP LELY MAHDALENA
Penata TK. 1/l c Penata Muda TK. 1/ 11l b
NIP. 19780617 200801 2 023 NIP. 19650812 198703 2 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : MERLINA
: Jabatan . Pengelola Kepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Hj. AJI NURUL AISYAH,S.Sos

Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda Selaku
Sub Koord Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjaniji:

1. Menyusun program Kerja, bahan dan alat perlengkapan obyek kerja sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan
pekerjaan dapat berjalan dengan baik;

2. Memantau, objek kerja sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam
pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan rencana awal;

3. Mengendalikan program kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan

yang berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan;

rangka pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana secara terpadu
untuk mencapai hasil yang optimal;

g 4. Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam

=N =N\ NN AN A AN NN NN/



5. Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan
| prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan program
berikutnya;

! 6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan
baik secara tertulis maupun lisan.

7. Menyelesaikan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN);

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
| tanggung jawab sava.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Pengelola Kepegawaian
Ahli Muda Selaku Sub Koord

3 ME A
Penata TK. [/l d Pengatur TK. I/ Il d
NIP. 19670925 200012 2 002 NIP. 198007 142009022003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

L
?2 .- 'y . | — C—— e e -
’> : NO REGIATAN | INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
! 1. | Terlaksanya iﬁrcscs Jumlah  Administrasi | Dokumen 20
> pelaksanaan program kerja; Permochonan Surat
- pada Sub Bagian Cutj; ,
> kepegawalan terkait data '
} Jumlah Laporan | Dokumen 19
f LHKPN; ‘
T o Jumlah Laporan | Dokumen 47 :
y LHKASN; : :
! <
\ Jumlah Permohontan | Berkas | 3 7 | ¢
> i Satya Lencana; 1 <
1 : r
> 2. | Tertaksananwva koordinasi Jumlah rapat Laporen | 30 | <
' ‘detgan  umit-unit terkail J koordiniasl yang X
> dalam rangka pelaksanaan dibadiri dengan unit - <
: program terpadu untuk unit terkait | :
> | mencapai hasil vang optimal; ! <
I )
1 R — e s —- —— e — ma—— R — 3 .. Jor
> '+ 3. | Terciptanya sccara  berkala, Data Eealuasi Jabatan, RBerkas | 60 <
! I bahan penyusunan program  Analisis Jabatan dan '
> berikutnya,; Analisis Beban Kerja <
. dan Kompilasi L
> Perjanjian Kincrja, <
n Jumlah data. berkas Berkas 71 L
5 usulan karis/karsu, &
L Askes, Karpeg, B
$ . Pemberian Sanksi, !
/ Pengembangan g
' Kompctensi '
‘> | Kepegawaian, §

0
%,
?
;

0
2
¢
?

i

b
-
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Menyelesaikan Laporan Harta | Tingkat Kepatuhan ﬂ
Kekayaan Aparatur Sipil LHKASN Pertanggal 31| Persen 100
Negara (LHKASN) Maret 2022 |

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

|

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pengelola Kepegawaian,

-/\‘.

Analis Sumber Daya Manusia Aparatur
Ahli Muda Selaku Sub Koord

R SN N

'-
Hj. AJI NURUL AISYAH,S.Sos MERLINA
Penata TK. [/1II d Pengatur TK. 1/ Il d
NIP. 19670925 200012 2 002 NIP. 198007 142009022003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : NURJANI
Jabatan : Pengolah Data

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYAIFUL ANWAR,S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Ketatalaksanan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Mengumpulkan dan Memeriksa Data-data Umum dan Ketatalaksanaan
sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan
pelaksanaan kegiatan;

. Menganalis Data-data Umum dan Ketatalaksanaan vang terkait dengan

kegiatan untuk menghasilkan kebenaran informasi;

. Menyusun Rekapitulasi Data-data Umum dan Ketatalaksanaan yang

terkait dengan Kegiatan penyusunan berkas dokumen kepegawaian;

. Mengolah dan menyajikan data-data Umum dan Ketatalaksanaan ke

dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut;
Menyelesaitkan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN);

. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab sava,

N\ A=A
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Pihak kedua:

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi <
penghargaan dan sanksi. :

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana |
vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 17 Januar 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan Pengolah Data ,
Ketatalaksanan
%%
SYAIFUL ANWAR,S.Sos JANI
Penata TK. /Il d Pengatur Tingkat 1/ Il d

NIP. 197106192001121001 NIP. 197511182002121003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

' SASARAN / URAIAN INDIKATOR
I e KEGIATAN KINERJA DATUAR | EamakL
1. | Terwujudnya tertib | Jumlah pengolahan | Dokumen | 50
: Adminitrasi Surat menyurat data untuk
keperluann Sub
| Bagian Umum dan
' | Botafalaksanssn |
\ Persentase Dokumen 85
kelengkapan data
yang tersedia
Ketepatan waktu | Dokumen 6
o Penyelesaian B
? | Kekayaun Aparaty Sipi | Tingkat Kepatuhan
. N‘; :a (LHKTSN] g LHKASN Pertanggal | Persen 100
‘ & 31 Maret 2022
Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan Pengolah Data ,
Ketatalaksanan
y >
SYAIFUL ANWAR,S.Sos NURJANI

Penata TK. 1/1II d
NIP. 197106192001121001

Pengatur Tingkat 1/ 11 d
NIP. 17511182002121003




! PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : RONNY ADI WIJAYA. S. Sos

Jabatan : Penyusun Kebutuhan Barang Inventaris

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYAIFUL ANWAR,S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Ketatalaksanan |

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua |
Pihak Pertama berjanji:

1. Menerima dan memeriksa bahan dan data urusan penyusun kebutuhan
barang inventaris sesuai prosedur sebagai bahan kajian dalam rangka |
penyusunan urusan penyusun kebutuhan barang inventaris;

- 2. Mengumpulkan dan mengklasifikasikan bahan dan data urusan penyusun :
kebutuhan barang inventaris sesuai spesifikasi dan prosedur untuk
: memudahkan apabila diperlukan '

3. Mempelajari dan mengkaji karakteristik, spesifikasi dan hal-hal yang
terkait dengan urusan penyusun kebutuhan barang inventaris sesuai '
prosedur dalam rangka urusan penyusunan kebutuhan barang inventaris;

4. Menyusun konsep penyusunan urusan penyusun Kkebutuhan barang
inventaris sesuai dengan hasil kajian dan prosedur untuk tercapainva
sasaran yang diharapkan;

5. Mendiskusikan konsep penyusunan urusan penyusun kebutuhan barang ;
inventaris dengan pejabat yang berwenang dan terkait sesuai prosedur <
|

untuk kesempurnaan penyusunan urusan penyusun kebutuhan barang
inventaris;

' 6. Menyusun kembali obyek kerja berdasarkan hasil diskusi sesuai prosedur
‘ untuk kelancaran dan optimalisasi penyusunan urusan penyusun :
' kebutuhan barang inventaris 'I
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7. Mengevaluasi proses penyusunan urusan penyusun kebutuhan barang
inventaris sesuai prosedur sebagai bahan perbaikan dan kesempurnaan
tercapainya sasaran

8. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas scsuai dengan prosedur yang berlaku
sebagai bahan evaluasi dan pertanggungiawaban; dan

9. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan baik
tertulis maupun lisan

10. Menyelesaikan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN);

11. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum Penyusun Kebutuhan Barang
dan Ketatalaksanan Inventaris ,

SYAIFUL ANWAR,S.Sos RONNY ADI WIJAYA. S. Sos
Penata TK. 1/1l1d Penata Tingkat 1/ 111 d

NIP. 197106192001121001 NIP. 197409212000121001

- N -

TON=



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

TR

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN  TARGET
1. | Tersedianya data Jumlah data dan - Dokumen 200
kebutuhan barang barang kebutuhan
Inventaris Inventaris
| Persentase kelengkapan | Dokumen | 100
data dan barang
Inventaris
Ketepatan waktu dalam | Dokumen 6
penyajian data dan
: Barang inventasis
lesaikan A
* | Harta Kekayaan Aparatur | TEKA  Kepatuhan|
> LHKASN Pertanggal 31  Persen 100

Sipil Negara (LHKASN)

Maret 2022

Kutai Kartanegara, 17 Januan 2022

| Pihak Kedua, Pihak Pertama,

\ Kepala Sub Bagian Umum Penyusun Kebutuhan Barang

, dan Ketatalaksanan Inventaris ,
SYAIFUL ANWAR,S.Sos RONNY ADI WIJAYA. S. Sos

Penata TK. 1/IIl d

NIP. 197106192001121001

Penata Tingkat 1/ 111 d

NIP. 197409212000121001

-./\.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

g
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : SURYANINGSIH

Jabatan : Pengelola Kepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. AJI NURUL AISYAH,S.Sos

Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda Sub
Koord kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan obyek kerja sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan ‘
pekerjaan dapat berjalan dengan baik; q

|

)

| 2. Memantau, objek Kkerja sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam
pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan rencana awal;

3. Mengendalikan program Kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan

vang berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan;

rangka pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana secara terpadu

E 4. Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam
K untuk mencapai hasil yang optimal;

s\ A A A A=A CEACEAC AN\ =



Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesual dengan
prosedur dan ketentuan vang berlaku sebagai bahan penyusunan program
berikutnya;

6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan
baik secara tertulis maupun lisan.

7. Menyelesaikan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN);

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya,
Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (scbagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Pengelola Kepegawaian,

Ahli Muda oord kepegawaian

Hj. AJI NURUL AIS ,S.So0s SURYANINGSIH
Penata TK. I/1I1 d Pengatur TK. I/ 11 d
NIP. 19670025 200012 2 002 NIP. 19770326 200701 2 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN

1. | Terlaksananya Pengelolaan Jumlah
Program Kerja Sub Bagian Laporan/Berkas Laporan/
Kepegawaian; Terkait Urusan Sub Berkas

Bagian Kepegawaian

2. | Terlaksananya Koordinasi Berkas/
dengan unit-unit terkait Jumlah Berkas/Tindak | Tindak
perihal Urusan Sub Bagian Lanjut Koordinasi Lanjut
Kepegawaian; Koordinasi

3. | Tersedianya Laporan terkait
Program Kegiatan yang Jumlah Laporan
dilaksanakan pada Sub Kegiatan Laparan 9
Bagian Kepegawaian;

*: :‘l::‘t’::fjk‘:;znanﬁ‘;zz“mr Tingkat  Kepatuhan

LHKASN Pertanggal 31| Persen 100

Sipil Negara (LHKASN)

Maret 2022

Pihak Kedua,

Analis Sumber Daya Manusia
Aparatur Ahli Muda Selaku Sub

Penata TK. 1/l d
NIP. 19670925 200012 2 002

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Pertama,
Pengelola Kepegawaian,

SURYANINGSIH
Pengatur TK. I/ Il d
NIP, 198007 142009022003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

!

> Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfekdf, transparan
' dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di |
1

bawah ini:
i
Nama : AISYAH '
| Jabatan : Penyusun Pembinaan Keagrariaan :
'
Selanjutnya disebut Pihak Pertama <
!
Nama : YANI WARDHANA, S.Sos <
)
Jabatan : Penata Kadastral Ahli Muda Selaku Sub Koord Pembinaan !
Dan Pengendalian Adm. Pertanahan <
\
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua <
i
Pihak Pertama berjanji: <
1. Menerima dan memeriksa bahan dan data urusan Pembinaan dan :
Pengendalian Administrasi Pertanahan scsuai prosedur scbagai bahan <
kajian dalam rangka penyusunan urusan Pembinaan dan Pengendalian :

Administrasi Pertanahan ;

2. Mengumpulkan dan mengklasifikasikan bahan dan data wurusan
Pembinaan dan Pengendalian Administrasi Pertanahan sesuai
spesifikasi dan prosedur untuk memudahkan apabila diperlukan;

3. Mempelajari dan mengkaji karakteristik, spesifikasi dan hal-hal yang
terkait dengan urusan Pembinaan dan Pengendalian Administrasi
Pertanahan sesuai prosedur dalam rangka pengurusan urusan
Pembinaan dan Pengendalian Administrasi Pertanahan ;

4. Menyusun konsep penyusunan urusan Pembinaan dan Pengendalian
Administrasi Pertanahan sesuai dengan hasil kajian dan prosedur
untuk tercapainya sasaran yang diharapkan;

= A A A A A A A A A A A A SA A
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5. Mendiskusikan konsep penyusunan urusan Pembinaan dan
Pengendalian Administrasi Pertanahan dengan pejabat yang berwenang
dan terkait sesuai prosedur untuk kesempurnaan penyusunan urusan
Pembinaan dan Pengendalian Administrasi Pertanahan ;

6. Menyusun kembali obyek kerja berdasarkan hasil diskusi sesuai
prosedur untuk kelancaran dan optimalisasi penyusunan urusan
Pembinaan dan Pengendalian Administrasi Pertanahan ;

SN e Ver

o

Mengevaluasi proses penyusunan urusan Pembinaan dan Pengendalian
Administrasi Pertanahan sesuai prosedur sebagai bahan perbaikan dan
f kesempurnaan tercapainya sasaran;

8. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang
berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungiawaban; dan

9. Melaksanakan tugas kedinasan lain vang diperintahkan pimpinan baik
tertulis maupun lisan

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini,

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Penata Kadastral Ahli Muda Selaku Sub Penyusun Pembinaan
Keagnriun,‘
YANI WARD 2 AISYAH
Penata TK. I /Il d Penata Muda TK. I/ Ill b
NIP. 19680627 199403 1 004 NIP. 19700127 199203 2 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

"
2
2
?

i

4

YT

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA  SATUAN
1. | Terlaksananya Proses Jumlah Bahan dan data
Pengumpulan Bahan dan yang terkumpul dan
Data yang terklasifikasi dan telah terklasifikasi
dikaji karakteristik, terkait urusan Data/
spesifikasi dalam rangka Pembinaan dan bahan
Pengurusan urusan Pengendalian
Pembinaan dan Pengendalian Administrasi
Administrasi Pertanahan ; Pertanahan
2. | Terlaksananya pEﬁfdsunan Jumlah :
Konsep urusan Pembinaan Laporan/dokumen
dan Pengendalian penyusunan Konsep b
Administrasi Pertanahan ; urusan Pembinaan dan poran;
X Dokumen
Pengendalian
Administrasi
Pertanahan ;
3. | Melaporkan hasil
pelaksanaan tugas sesuai
dengan prosedur yang Jumlah Laporan harian
berlaku sebagai bahan terkait pelaksanaan Laporan
evaluasi dan tugas
pertanggungiawaban; dan
4. | Mclaksanakan tugas Jumlah
kedinasan lain yang Laporan/dokumen
diperintahkan pimpinan baik kedinasan terkait
tertulis maupun lisan urusan Pembinaan dan LRporany
: dokumen
Pengendalian
Administrasi
Pertanahan ;
5. | Menyelesaikan Laporan Harta | Tingkat Kepatuhan
Kekayaan Aparatur Sipil LHKASN Pertanggal 31| Persen

Negara (LHKASN)

Maret 2022
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Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Penata Kadntn.l Ahli Muda Selaku Sub Penyusun Pembinaan
Dar Keagrariaan,
AISYAH

£ Penata Muda TK. I/ Il b
NIP. 19680627 199403 1 004 NIP. 19700127 199203 2 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : EMY HERLINDA, SH
Jabatan : Pemeriksa Pertanahan
Selanjuinya disebut Pihak Pertama

Nama : MOHAMAD DAHLAN, SH

Jabatan : Kabid. Pengadaan Tanah dan Penataan Administrasi
Pertanahan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebutl Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1  Mencatat dan Menghitung obyek kerja vang diserahkan dari pejabat
yang berwenang,sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku,
agar obyek kerja yvang diperiksa dapat diketahui jumlahnya;

2. Mengiventarisir permasalahan obyek kerja vang diberikan dari pejabat
yang berwenang, sesual dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku,agar obyek kerja dapat diketahui permasalahannya;

3.  Mengelompokkan obyek kerja menurut jenis dan sifat
permasalahannya,sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku,
agar memudahkan pemeriksaan;

4. Melakukan pemeriksaan obyek kerja, sesual dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar mendapatkan temuan sesuai dengan vang
diharapkan;

5. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai
bahan evaluasi dan pertanggungjawaban;

N
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<

SN EDVENEV NN ARV N N VN VNNV EVERENES

R Y T e




HESNIENS YNSRI NN N

>
>
?
>
>
?
?
>
?
?
>
?
2
2
>
?
:
?
?

8.  Melakukan tugas kedinasan lainnya sesuail dengan petunjuk atasan
baik tertulis maupun lisan;

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan im1 menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid. Pengadaan Tanah dan Penataan Pemeriksa Pertanahan,
Administrasi Pertanahan

%n_ 8!*”
MOHAMAD DAHLAN, SH EMY HERLINDA, SH

Pembina TK. 1 /IV b Penata TE. I/ IlT d
NIP. 19671117 200012 1 004 NIP. 19771016 201001 2 D03

il
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

-

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid. Pengadaan Tanah dan Penataan Pemeriksa Pertanahan,
Administrasi Pertanahan
bt &
MOHAMAD DAHLAN, SH EMY HERLINDA, SH

Pembina TK. 1 /[IV b
NIP. 19671117 200012 1 004

Penata TK. I/ 1l d
NIP. 19771016 201001 2 005

> DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG <
: KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA ;
0 S
I I
SBASARAN [/ URAIAN
;:' NO ST AT AN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET {
I ]
1. | Tersedi dat tatan
> = 1@3;1 A RraeS Jumlah data yang <
. dan perhitungan yang telah ; i
' . S : masuk pada seksi '
> terinventarisir dan Laporan Pasilitas: Data a0 <
X asilitasi pengadaan
f masuk yang sesuai urusan ik i
% || mailieaci pergadasn mnati; %
i . | Terlaksananya pemeriksaan i
] agu ' !
data urusan fasilitasi
I.\_I
? pengadaan tanah , agar ek qmﬂ F:mg Data 20 '.<
: terverifikasi
! mendapatkan ternuan sesuail !
? dengan yang diharapkan; <;
' Tersedianya laporan ; '
?. g et ! o Limllfal';t[.aparan harian o s {
J atasan sebagai bahan evaluasi o F: . e ke '
? dan pertanggung jawaban, o S {
' . | Terlaksananya laporan/hasil . '
’ : i Jumlah laporan/hasil
? tindak lanjut dan perintah tinctal et Laporan 30 \
: atasan; :
» | 5. | Menyelesaikan Laporan Harta | Tingkat Kepatuhan
: Kekayaan Aparatur Sipil LHEASN Pertanggal 31| Persen 100
} Negara (LHKASN) Maret 2022
:
0
I
0
[
0
I
0
>
]
]
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

’
2
?

1

! Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang elektil, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : HENNY KESUMAWATI, SE

Jabatan : Pengelola Pengadaan Tanah
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : MOHAMAD DAHLAN, 5H

Jabatan : Kabid. Pengadaan Tanah dan Penataan Administrasi
Pertanahan

Sclaku atasan Pihak Pertama, sclanjutnya discebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1 Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan urusan
Fasilitasi Pengadaan Tanah sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar dalam pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik;

Memantau, kegiatan urusan Fasilitasi Pengadaan Tanah sesuai dengan
bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan
rencana awal;

3. Mengendalikan program kerja kegiatan urusan Fasilitasi Pengadaan
Tanah, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tidak
tenadi penyimpangan dalam pelaksanaan;

4. Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain
dalam rangka pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana sccara
terpadu untuk mencapai hasil yang optimal;

5. Mengevaluasi dan menyusun laporan kegiatan urusan Pengadaan
Tanah secara berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan vang
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berlaku sebagal bahan penyvusunan program berikutnya; dan

B, Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara
tertulis maupun lisan.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan wvang diperlukan dalam rangka pemberdan
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja scbagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

<
<
<
<
¢
<
<
<
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—_— Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pengadaan Tanah dan Penataan Pengelola Pengadaan Tanah,
Administrasi Pertanahan
WA’&_ I
HQH.H..II:A.D DAHLAN, 8H HENNY UMAWATI, SE
. Pembina TK. I /TV b Penata TK. I/ Il d
IP. 19671117 200012 1 004 NIP. 19731114 200502 2 005

<
¢
<

R i e e e Y Y Y OV eV VY o LY U W= —\\




Y Y Y VoV W W W W
//_— Vo W Ve W W\

2022
PERJANJIAN KINERJA TAHUN

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
> KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

'|Hn| . T

| INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET |
T [ Toriaitnanys porercana ™ ——— -
Kegiatan urusan Fasilitasi | perencatiaan | Dokumen | |
|| Pengadaan Tanah; —— e ]
| 2. Terlaksananya kegiatan B | | |
| Program kerja urusan | Jumlah | Dokumen | B
Fasilitasj Pengadaan Tanah | Uﬁln_lrner.:,-"l..apnr:jn {Laporan | 30 |
| sesUal dengan Perencaan: | Kegiatan || kegiatan
| 3. | Teriaksananya Prosss—— e — [ Laporan/ |
koordinasi terkait urusan | Jumlah Laporan/tindak | tindak | 10
| Fasilitasj Pengadaan Tana h; I lanjut koordinas; | lanjut |
__i_________,___ - |lr.m::n:|'ina3i|
4. | Tersedian a laporan kegiatap, | ————— et
| ¥a lapo Cglatan Jumlah 1. e :
|ha55fevcﬂuasi Secara berkala. | mK& ; “poran | Lapﬂran || a0
=S Blatan | kegiatan |
| 8. | Menyelesaikan Lapuan_i-l_aﬁa | 'Fit—t:gk_ut" o _E:f?aﬁ:fﬂm_l_ — _I -
| Kekayaan Aparatur Sipil || LHKASN Pertangga) 31 Persen | qpgg
——LYegara (LHKASN) —[Maret2022 ™ 7| ]

Kutaj Hr::rt:.-mr:gar:j, 17 Januari 2022

' Pihak Pertamg
fgadaan Tanap dan Penatgap ngadaan anah
Adminjgtrggj Pertanahgp T - " '
s
MOHAMAD DAHLAN, sy
Pembing TK. | AV B
NIP. 19671117 200019 I Oog
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah im:

ATV TRV TRV TNV

MNama - SAHIRIN MOBLY

Jabatan : Pengolah Data

=

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama - MOHAMAD DAHLAN, SH

Jabatan : Kabid. Pengadaan Tanah dan Penataan Administrasi
Pertanahan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1 Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik
dalam mengoplah obyek kerja;

2. Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan
ketentuan vang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan
obvek kerja;

e e e S e Ve

3. Menganalisis obyek kerja sesual dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan
berdasarkan laporan yang masuk;

4. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang
masuk sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui volume dan jenis obyek kerja yang akan diolah;
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5. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai
bahan evaluasi dan pertanggungjawaban;
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6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan
baik secara tertulis maupun lisan;

7. Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui
langkah pemecahannya;

& Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah
ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. [sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
f Kabid. Pengadaan Tanah dan Penataan Pengolah Data,
! Administrasi Pertanahan
MOHAMAD DAHLAN, SH SAHIRIN MOEBLY
Pembina TK. 1 /IV b Pengatur Muda TK. I/ IT b
NIP. 19671117 200012 1 DO4 NIP. 19760519 201001 1 017
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET

S VeV er

Jumlah dokumen

' | 1. | Terlaksananva perencanaan |

dalam kegiatan urusan Dokumen 2
: fasilitasi pengadaan tanah; | PELCREELa .
2. | Tersedianya data yang Jumlah data yang telah '
| teranalisis untuk terkumpul dan
' | pelaksanaan kegiatan urusan diperiksa serta
fasilitasi pengadaan tanah; dianalisis sesuail dengan Data 100
keperluan urusan
fasilitasi pengadaan
tanah
3. | Tersedianya ;Ekap kegiatan =
urusan fasilitasi pen n Jumlah Laporan
tanah; s Kegiatan Laporan. | 30

4, | Tersedianva laporan
Pelaksanaan Kegiatan kepada | Jumlah Laporan harian

atasan sebagai bahan evaluasi terkait pelaksanaan Laporan 252
dan pertanggung jawaban; tugas
5. | Terlaksananya laporan [ hasil
tindak lanjut dari perintah Jumlah laporan/hasil
atasan: tindak lamut e papen =
6. | Menyelesaikan Laporan Harta | Tingkat Kepatuhan
Kekayaan Aparatur Sipil LHKASN Pertanggal 31| Persen 100
Negara (LHKASN) Maret 2022
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Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid. Pengadaan Tanah dan Penataan Pengoiah Data,
Administrasi Pertanahan

i

MOHAMAD DAHLAN, SH SAHIRIN DNBELY
Pembina TK. I /IV b Pengatur Muda A1 b
NIP. 19671117 200012 1 004 NIP. 19760519 201001 1 017
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI EKARTANEGARA

N e Vo

[ Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
' dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : SURIANSYAH
Jabatan : Pengelola Data
selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : HAFSAH, 8.IP

Jabatan : Penata Kadastral Ahli Muda Sub Koordinator Data dan
Informasi Pertanahan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjaniji:

1 Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan urusan seksi data
dan informasi pertanahan sesual dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar dalam pelaksanaan pekernjaan dapat berjalan dengan baik;

2. Memantau kegiatan urusan data dan informasi pertanahan sesuail
dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan terdapat kesesuaian
dengan rencana awal;

3. Mengendalikan program kena, sesual dengan prosedur dan ketentuan
yvang berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan;

4, Mengkoordinasikan dengan umt-unit terkait dan atau instansi lain
dalam rangka pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana secara
terpadu untuk meneapai hasil yang optimal,

5. Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesual dengan
prosedur dan ketentuan yvang berlalku sebagai bahan penyusunan
program berikutnya; dan
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6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara
tertulis manpin k=an.
Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur danfatau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

NV TV TRV TNV N

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Penata Kadastral Ahli Muda Sub Pengelola Data,
Koordinator Data dan Informasi

Pertanahan /;-
/"ﬂﬁ‘j

Y VeV e

AH
Penata TK. 1 /III d Penata Muda TK. 1/ lll b
NIP, 19780820 200112 2 003 NIP. 19681202 200012 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Y Y N N NV eV SV N

SASARAN / URAIAN

.~ INDIKATOR KINERJA

<
<
<
<

AIATAN SATUAN | TARGET
Tersedianya dokumen terkait | Jumlah dokumen
kegiatan urusan seksi data dan | Kegiatan urusan seksi .
informasi pertanahan; . data dan informasi 0 i )
- j pertanahan | )
Terlaksananya kegiatan 1|
sesual dengan perencanaan Jumlah Dokumen
awal dalam urusan seksi data Dokumen/Laporan [ Laporan 30
dan informasi pertanahan; Kegiatan kegiatan
Terlaksananya Proses Laporan/
koordinasi terkait urusan . tindak
2 . 1 :
scksi data dan informasi i ool ::jdak lanjut 30
pertanahan; J koordinas
i
TEr:fsEdian;-,ra I_apuran kegiatan Jumlah Laporan Laporan 0
hasil evaluasi secara berkala; Kegiatan kegiatan
Menyelesaikan Laporan Harta | Tingkat Kepatuhan
Kekayaan Aparatur Sipil LHKASN Pertanggal 31| Persen 100

Negara (LHEASN)

Maret 2022

RN DN NN NI EENENGE

Pihak Kedua,

Penata Kadastral Ahli Muda Sub

Kutai Kartanegara, 17 Januan 2022

Pihak Pertama,

Koordinator Data dan Informasi

Pertanahan

Penata TR, I /1T d

NIP. 19780820 200112 2 003

Penata Muda TK. I/ [T b
NIP. 19681202 200012 1 003

Pengelola Data,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemnen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : TANG 1 BI 8. Sos

Jabatan : Pengadministrasi Pertanahan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HAFSAH, 5.IP

Jabatan : Penata Kadastral Ahli Muda Sub Koordinator Data dan
Informasi Pertanahan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji.

1  Menenma,mencatat dan menyortir surat masuk sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku agar memudahkan pencarian;

2. Memberi lembar pengantar pada surat sesuail dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku agar memudahkan pengendalian

3. Mengelompokan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku agar memudahkan
pendistribusian:

4. Mendokumentasikan surat masuk sesual dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku agar tertib administrasi;

SN SR RN NI N CENEDNEDENIENIENEINGEN NG

5. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuail dengan prosedur yang
berlaku sebaga bahan evaluas: dan pertanggung jawaban; dan

6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan
baik tertulis maupun lisan;
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Fihak kedua:

1. Melakukan supervisi vang diperhukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindaken wyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

e e Ve e

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Knerja sebagaimana
vang telah ditetapkan. [sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Penata Kadastral Ahli Muda Sub Pengadministrasi Pertanahan,
Koordinator Data dan Informasi
Pertanahan
|, 5.1P TANG I Bl, S. Sos
Penata TK. 1 /1l d Penata Muda TK. I/ lll b
NIP. 19780820 200112 2 003 NIP. 19780316 200112 1 003

T

NN DN TN DN N DN DD DT DS

NG oA G =G EAC S A SAC S A A S A A A SAC A S A A A




PN TSN DN TN NN EDEDNE

Y N e S

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
1. | Teraedianya data surat : Jumlah surat masuk Surat
_____ ) E;i:ﬁgﬁ;ﬂ;giﬁmm yang telah di proses masuk Ly
2. | Tersedianya dokumen surat Dokumen
masuk yvamg telah dipilah dan Jumbah suralt masuk /surat a0
di dokumentasikan; yang telah di proses masuk
3. | Tersedianya laporan :
Pelal bsoada .luml.'?l'l:tla'[:;ﬂican harian . .
bt aebegsul Ibehlgman cereliinias terkait pelaksanaan poran
 dan pertanggung jawaban; tugas
Melaksanakan tugas Jumlah
kedinasan lain yang Laporan/dokumen
diperintah atasan baik secara kedinasan terkait Laporan
tertulis maupun lisan; urusan Pembinaan dan ArTaen 20
Pengendalian -
Administrasi |
Pertanahan ;
Menyelesaikan Laporan Harta | Tingkat Kepatuhan
Kekayaan Aparatur Sipil LHKASN Pertanggal 31| Persen 100

| Negara (LHKASN)

Maret 2022

Pihak Kedua,

Penata Hadastral Ahli Muda Sub

Kutai Kartanegara, 17 Januan 2022

Pihak Pertama,

Koordinator Data dan Informasi

Pertanahan

8.IP
Penata TK. I /11l d

NIP. 19780820 200112 2 003

Pengadministrasi Pertanahan,

Penata Muda TI{ I/ 1l b
NIP. 19780316 200112 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di \

bawah ini: |
Nama  : WINA MARLINI, SE |
Jabatan : Pengolah Data <
Selanjutnya disebut Pihak Pertama <
Nama : HAFSAH, S.1IP :
Jabatan : Penata Kadastral Ahli Muda Sub Koordinator Data dan <:

Informasi Pertanahan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua J
Pihak Pertama berjanji: |
1  Mempelajari pedoman dan petunjuk pembuatan Data Base Pertanahan;

2. Mengumpulkan dan memeriksa data dari Kecamatan sebagai bahan
kegiatan;

3. Menganalisis Data dan Informasi Pertanahan berdasarkan laporan yang
masuk;

4. Menyusun rekapitulasi dokumen berdasarkan Data dan Informasi
Pertanahan yang masuk;

= A=A

i
5. Mencatat perkembangan dan permasalahan Data dan Informasi '
Pertanahan untuk mengetahui langkah pemecahannya;

6. Mengolah dan menyajikan Data dan Informasi pertanahan dalam
bentuk print out;

7. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan secara tertulis dan lisan
kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan pertanggung jawaban;

PN AN AN AN A A A A A A A L“/
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8, Mclaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan olch atasan
baik secara tertulis maupun lisan.,

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan ecvaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 17 Januarn 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Penata Kadastral Ahli Muda Sub Pengolah Data,
Koordinator Data dan Informasi

Pertanahan

Penata TK. 1 /11 d Penata TK. I/ 1l d
' NIP. 19780820 200112 2 003 NIP. 19750622 200112 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN

TARGET

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA @ SATUAN
1. | Tersedianya data dan

informasi pertanahan Jumlah data Data 50

Berdasarkan pelaporan yang Pertanahan

masuk; ]

2. | Tersedianya rekapitulasi

dokumen berdasarkan data

dan informasi pertanahan Jumlah dokumen Dokuitier 30

yang tercatat dan terolah Pertanahan

dalam bentuk print out;

3. | Tersedianya laporan

pelaksanaan dan hasil

kegiatan secara tertulis dan Jumlah Laporan harian

lisan kepada atasan sebagai terkait pelaksanaan Laporan 252

bahan evaluasi dan tugas

pertanggung jawaban;

4. | Melaksanakan tugas Jumlah

kedinasan lain yvang Laporan/dokumen

diperintah atasan baik sccara kedinasan terkait

tertulis maupun lisan; urusan Pembinaan dan o 20

X dokumen
Pengendalian
Administrasi
Pertanahan ,
5. | Menyelesaikan Laporan Harta | Tingkat Kepatuhan
Kekayaan Aparatur Sipil LHKASN Pertanggal 31| Persen 100

Negara (LHKASN)

Maret 2022

>
>
2
|
2
2
?




Pihak Kedua,
Penata Kadastral Ahli Muda Sub
Koordinator Data dan Informasi
Pertanahan

S.IP
Penata TK. 1 /Il d
NIP. 19780820 200112 2 003

RN N NS

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Pertama,
Pengolah Data,

R X - X . R4
Penata TK. I/ 1l d
NIP. 19750622 200112 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : ARUJI KARTAWIYANSYAH

Jabatan : Pengolah Data

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
~Nama : INDRA GUNAWAN,S.Hut.M.Si

Jabatan : Penata Kadastral Ahli Muda Selaku Sub Koordinator Data
Pemetaan Tematik

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan urusan Data dan
Pemetaan Tematik sesuai dengan prosedur dan ketentuan yvang berlaku,
agar dalam pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik;

2. Memantau, kegiatan urusan Data dan Pemctaan Tematik  sesuai dengan
bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan ‘
rencana awal

3. Mengendalikan program kerja kegiatan urusan Data dan Pemetaan '
Tematik , sesuai dengan prosedur dan ketentuan vang berlaku, agar tidak
terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan; .

4. Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam 3
rangka pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana secara terpadu
untuk mencapai hasil yang optimal |

5. Mengevaluasi dan menyusun laporan kegiatan urusan Data dan Pemetaan
Tematik secara berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku sebagai bahan penyusunan program berikutnya; dan

6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara 5

tertnili« marnimn lican
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7. Menyelesaikan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN);

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian pengargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana N/
yvang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir) '

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Penata Kadastral Ahli Muda Selaku Pengolah Data
Sub Koordinator Data Pemetaan

y ARUJI AWIYANSYAH
Penata TK. I/1II d Pengatur / Il ¢
NIP. 19810627 201001 1 012 NIP, 19670322 200112 1 001
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.'/ PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

B | INDIKATOR KINERJA  SATUAN TARGET

NO KEGIATAN <

1. | Menerima data urusan Jumiah data Kegiatan | Dokumen 15 <

Data dan  Pemetaan|  Urusan Data dan :
tematik pemetaan Tematik

7 Montien g e '

Sipil Ne : (LHK:SN] LHKASN Pertanggal 31 Persen 100 |

ERUROES Maret 2022 '

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama, \

Penata Kadastral Ahli Muda Selaku Pengolah Data 2
Sub Koordinator Data Pemetaan ‘
Tematik , (

= S
IND .M.Si ARUJI TAWIYANSYAH <]
Penata TK. 1/11 d Pengatur Muda TK. 1/ 11 b

NIP. 19810627 201001 1 012 NIP. 19670322 200112 1 001

)
<
<
<
\
\
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : DERI SETIAWAN
Jabatan ! Pengolah Data

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : YOVITA DWI ANDHINIL,S.H
Jabatan : Penata Kadastral Ahli Muda Selaku Sub Koord Penguatan

Hak Atas Tanah

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan urusan Penguatan
Hak Atas Tanah sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar
dalam pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik;

. Memantau, Kegiatan urusan Penguatan Hak Atas Tanah sesual dengan

bidang tugasnva, agar dalam pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan
rencana awal

. Mengendalikan program kerja kegiatan urusan Penguatan Hak Atas Tanah

, sesuai dengan prosedur dan ketentuan vang berlaku, agar tidak terjadi
penyimpangan dalam pelaksanaan;

Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam
rangka pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana secara terpadu
untuk mencapai hasil yang optimal

. Mengevaluasi dan menyusun laporan kegiatan urusan Penguatan Hak Atas

Tanah secara berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku sebagai bahan penyusunan program berikutnya; dan

. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara

tertulis maupun lisan




7. Menyelesaikan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN);

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian pengargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022 ﬁ
Pihak Kedua, Pihak Pertama, :
Penata Kadastral Ahli Muda Selaku Pengolah Data

Sub Koord Penguatnn Hak Atas :

YOVITA DWI HINL,S.H DERI SETIAWAN '
Penata TK. I/111 d Pengatur TK. 1/ 11 d ‘
NIP, 19800107 201001 2 002 NIP. 19851216 201001 1 012 |



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN
NO o L INDIKATOR KINERJA | SATUAN

1. | Meningkatnya kualitas | Jumlah Data yang telah | Dokumen
pelayanan seksi terkumpul sebagai
Penguatan Hak  Atas | bahan sertifikasi Tanah
Tanah

- S— —

Terlaksananya | ~ Jumlah data Dokumen
admnistrasi kegiatan | administrasi kegiatan
Sertifikasi tanah assct | scrtifikasi tanah asset
pemerintah, data pemerintah, data
permohonan Sertifikat | permohonan sertifikasi
PTSL. dan Konsolidasi PTSL

lahan

ey

3 | Terlaksananva pelaporan | Jumlah laporan terkait Laporan 50
Evaluasi Program Kerja pelaksanaan dan
kegiatan Sertifikasi

| 4 | Menyelesaikan Laporan

‘ Harta Kekayaan Aparatur | Tingiat Kepatuhan

LHKASN Pertanggal 31 Persen 100

Sipil Negara (LHKASN) ' Maret 2022

Kutai Kartanegara, 17 Januarn 2022

} Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Penata Kadastral Ahli Muda Selaku Pengolah Data
> Sub Koord Penguatan Hak Atas

-

5

YOVITA DWI ANDHINLS.H DERI SETIAWAN
> Penata TK. I/111 d Pengatur TK.1/ 1l d
: NIP. 19800107 201001 2 002 NIP, 19851216 201001 1 012

2
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

. Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
g dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
' Nama : FRIDON SAHALATUA SINAGA
Jabatan : Pengolah Data

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : INDRA GUNAWAN,S.Hut.M.Si

Jabatan : Penata Kadastral Ahli Muda Selaku Sub Koordinator Data
Pemetaan Tematik

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan urusan Data dan
Pemetaan Tematik sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku,
agar dalam pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik;

2. Memantau, kegiatan urusan Data dan Pemetaan Tematik sesuai dengan
bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan
rencana awal

3. Mengendalikan program kerja kegiatan urusan Data dan Pemetaan
Tematik , sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tidak
terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan,

4. Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam
rangka pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana secara terpadu
untuk mencapai hasil vang optimal

S. Mengevaluasi dan menyusun laporan Kegiatan urusan Data dan Pemetaan
Tematik secara berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku sebagai bahan penyusunan program berikutnya; dan
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6, Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara
tertulis maupun lisan

7. Menyelesaikan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN);

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua;

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2, Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian pengargaan
dan sanksi.

> Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
s dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
> vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Penata Kadastral Ahli Muda Selaku Pengolah Data
' Sub Koordinator Data Pemetaan
Tematik ,

FRIDO SINAGA
: Pengatur Muda TK. [/ lI d
NIP. 19810627 201001 1 012 NIP. 19800720 200902 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

TR T oH —

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN

1. | Tersedianya data di Jumlah data Dokumen
bidang seksi data dan| Admnistrasi kegiatan
Pemetaan Tematik urusan seksi data dan

pemetaan Tematik

2 | Menyelesaikan Laporan

Harta Kekayaan Aparatur | | nEkat Kepatuhan
Sipil Negara (LHKASN) | “FXASN Pertanggal 31| Persen
Sl ) Maret 2022

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Penata Kadastral Ahli Muda Selaku Pengolah Data

Sub Koordinator Data Pemetaan ! H‘

DRA FRIDON SAHALATUA SINAGA
7 Penata TK. I/md Pengamr Muda TK. I/ 11 d
NIP. 19810627 201001 1 012 NIP. 19800720 200902 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
: dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

: bawah ini:
\ Nama . INDRA KUSUMA ADMAZA
/. Jabatan : Pengelola Data Hak Atas Tanah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

o

NEBNE

1.

Nama : YOVITA DWI ANDHINLS.H
Jabatan : Penata Kadastral Ahli Muda Selaku Sub Koord Penguatan

Hak Atas Tanah

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan obyek Kerja sesuai
dengan prosedur dan Ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan
pekerjaan dapat berjalan dengan baik;

Memantau, objek kerja sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam
pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan rencana awal,

Mengendalikan program Kkerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan
vang berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan;

. Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam

rangka pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana secara terpadu
untuk mencapai hasil yang optimal;

. Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan

prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan program
berikutnya;

Mclaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara
tertulis maupun lisan.
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7. Menvesaikan Laporan Harta Kukayaan Aparetur Sipil Negara (LHKASN);

8. Kebehasilan dan kcgapalan pencapaian target kinerja terschul renjadi
tanpgung jawab saya.
Pikak kedua:

1. Melakukan supervisti yang diperlukan sesta akan meclakukan cvaluns
terhadap capaian kincrja dari perjanjian ini,

2. Mcngambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian pengargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia raundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat mclaksanakan Perjanpian Kinerja sebagaimana h
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terfampir) !

Kutai Kartanegarva, 17 . Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Penata Kadastral Ahli Muda Selaku  Pengelola Data Hak Atas Tanah,
Subk Koord Penguatan Hak Atas

Tanah,
1.
YOVITA DWI ANDHINL S.X INDRA KUSUMA ADMAZA
Yepata FK. 1,111 ¢ Pengatur TK. [/ T«
NIP. 19800107 241001 2 D02 NIP. 19861222 201001 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN z [, |
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET |
Meningkatnya kualitas ~ Mengelola kegiatan Dokumen 15 <
pelayanan Penguatan Hak urusan Penguatan Hak <
Atas Atas Tanah

Menyelesaikan Laporan
Harta Kekayaan Aparatur | L
Sipil Negara (LHKASN)

mgkat Kepatuhan
HKASN Pertanggal 31 Persen 100
I Maret 2022

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Penata Kadastral Ahli Muda Selaku  Pengelola Data Atas Tanah,
Sub Koord Penguatan Hak Atas

N N NN AN NN

anah,
Ni
YOVITA DWI ANDHINI,S.H INDRA KUSUMA ADMAZA
Penata TK. I1/11l d Pengatur TK. 1/ 11 d
NIP, 19800107 201001 2 002 NIP. 19861222 201001 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama . JAINUL ARIFIN
Jabatan : Pengelola Data Penatagunaan Tanah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SITI AMINAH,S.Hut

Jabatan : Penata Kadastral Ahli Muda Selaku Sub Koord

Penatagunaan Tanah
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan obyek kerja sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan

pekerjaan dapat berjalan dengan baik;

NS -
o

pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan rencana awal;

-v-

vang berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan;

- -v-

untuk mencapai hasil yang optimal;

. Memantau, objek kerja sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam
3. Mengendalikan program Kkerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan

> 4. Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam
. rangka pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana sccara terpadu

5. Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan program

berikutnya;

6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara
tertulis maupun lisan.




7. Menelesaikan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN);

8. Kebehasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian pengargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat meclaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Penata Kadastral Ahli Muda Selaku Pengelola Data
Sub Koord P Tanah

AH,S.Hut JAINUL ARIFIN
Pen gkat 1/111 d Pengatur TK.[/11d

NIP. 19750726 200801 2 011 NIP. 198110124 200701 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN

Tersedianya data | Jumlah data Dokumen
administrasi terkait |  admnistasi terkait
urusan seksi urusan seksi
Penatagunaan Tanah . Penatagunaan tanah

Menyelesaikan Laporan
Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN)

Tingkat Kepatuhan
LHKASN Pertanggal 31
Maret 2022

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Penata Kadastral Ahli Muda Selaku Pengelola Data

Gakod

JAINUL ARIFIN
Pengatur TK. I/ 11 d

NIP. 19750726 200801 2 011 NIP. 198110124 200701 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

=N

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : RAHMAD ALFIAN

Jabatan : Pengolah Data

)

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . YOVITA DWI ANDHINI,S.H

Jabatan  : Penata Kadastral Ahli Muda Selaku Sub Koord Penguatan
Hak Atas Tanah

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

. Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan urusan Penguatan
Hak Atas Tanah sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku,
agar dalam pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik;

2. Memantau, kegiatan urusan Penguatan Hak Atas Tanah sesuai dengan
bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan
rencana awal

, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tidak terjadi
penyimpangan dalam pelaksanaan,;

4. Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam
rangka pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana secara terpadu
untuk mencapai hasil vang optimal

o e

5. Mengevaluasi dan menyusun laporan kegiatan urusan Penguatan Hak Atas "
Tanah secara berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang <
berlaku sebagai bahan penyusunan program berikutnya; dan

6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara <

tertulis maupun lisan

?
?
?
?
?
?
2
?
2
> 3. Mengendalikan program kerja kegiatan urusan Penguatan Hak Atas Tanah
>
?
?
>
2
2
N
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7. Menyelesaikan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN):

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya,

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian pengargaan %
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana '
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 17 Januan 2022 ’

Pihak Kedua, Pihak Pertama, |
Penata Kadastral Ahli Muda Selaku Pengolah Data
Sub Koord Penguatan Hak Atas

At

YOVITA DWI ANDHINI,S.H .
Penata TK. /111 d Penata Muda Tk. 1/ 111 b <
NIP. 19800107 201001 2 002 NIP. 196810071998031007 -




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

| SASARAN / URAIAN
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA @ SATUAN
1. | Meningkatnya kualitas Jumlah data Dokumen
pelayanan di seksi Penguatan | permohonan Sertifikat
Hak Atas Tanah vang telah terkumpul
dan di periksa
2 | Terlaksananya Rekapitulasi Jumlah data Dokumen 30
data permohonan Sertifikasi | permohonan Sertifikasi
Aset tanah  pemerintah, yang telah di rekap
permohonan sertifikat PTSL
dan Konsolidasi lahan yang
sesual prosedur dan
ketentuan
3 | Terwujudnya data | Jumlah data Sertifikasi | Dokumen S50
perkembangan dan tanah asset pemda,
permasalahan Sertifikat | Permohonan PTSL dan |
tanah asset pemda, Konsolidasi Lahan
permohonan PTSL dan
Konsolidasi lahan  secara
periodik
4 | Terlaksanya Pelaporan | Jumlah Laporan terkait | Laporan 50
Evaluasi Program Kerja hasil pelaksanaan dan
kegiatan Sertifikasi
% [Menysimnisan Laporan Har Tingkat Kepatuhan
Kekayaan Aparatur Sipil
Negara (LHKASN) LHKASN Pertanggal 31 Persen 100 '
Maret 2022 2

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

: Penata Kadastral Ahli Muda Selaku Pengolah Data

. Sub Koord Penguatan Hak Atas

> Tgnah,

1% e
¢ : o
& YOVITA DWI ANDHINLS.H R‘MW

‘ Penata TK. 1/1ll d Penata Muda Tk. [/ 1Il b

| NIP. 19800107 201001 2 002 NIP. 196810071998031007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : BASTIAH
Jabatan : Pengelola Data

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : H. IDIL ADHA,ST
Jabatan : Penyuluh Hukum Selaku Sub Koord Penyuluhan Pertanahan
Selaku atasan Pihak Pertama, sclanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan obyek kerja sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan
pekerjaan dapat berjalan dengan baik;

2. Memantau, objek kerja sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam
pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan rencana awal;

3. Mengendalikan program kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan
vang berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan,

4. Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam
rangka pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana secara terpadu
untuk mencapai hasil yang optimal;

5. Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan program
berikutnya;

6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara
tertulis maupun lisan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

' SASARAN / URAIAN o =
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA  SATUAN | TARGET
1. | Terwujudnya Pelayanan Jumlah data yang Dokumen 30
Penyuluhan dikumpulkan pada
seksi Penyuluhan
_ Pertanahan d
e . | gt Kepstu
Sipil N rzi (LHK ::,q) LHKASN Pertanggal 31 Persen 100
SR = Maret 2022

Pihak Kedua,

Penyuluh Hukum Selaku Sub
Penyuluhan Pertanahan,

H. IDIL ADHA,ST

Penata/Ill ¢

NIP, 19761202 201212 1 002

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Pertama,

Pengelola Data

"

BASTIAH

Penata Muda TK. I/ lll b
NIP, 19670706 200012 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama . EMANSYAH
Jabatan : Pengelola Data

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. SUNARTO.SP. MM

Jabatan : Kepala Bidang Sengketa Tanah

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji:

X

Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan obyek kerja sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan
pekerjaan dapat berjalan dengan baik;

. Memantau, objek kerja sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam

pelaksanaan terdapat Kesesuaian dengan rencana awal;

. Mengendalikan program kerja, sesual dengan prosedur dan ketentuan

yang berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan;

. Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam

rangka pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana secara terpadu
untuk mencapai hasil yang optimal;

. Mengevaluasi dan menvusun laporan secara berkala, sesuai dengan

prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan program
berikutnyva,

. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara

tertulis maupun lisan




7. Menyelesaikan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN):

8. Kebcehasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian pengargaan :
dan sanksi.

-v. -

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

.v.

-V.

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sengketa Tanah Pengelola Data,

“\_umanshan

Pengatur / Il ¢
NIP. 19690505 200701 1 064
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

.v.

.v_

SASARAN / URAIAN |
(NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
Terwujudnya  Pelayanan Jumlah data yang Dokumen
Pengkajian dan dikelola pada seksi
Penanganan Sengketa Pengkajian dan
Pertanahan Penanganan Sengketa
| Pertanahan
2 xs:t{:;::lzk'aa:nl‘ipor?mr Tingkat Kepatuhan
Geion Y [LHKA";’I’V) LHKASN Pertanggal 31| Persen 100
ISR Maret 2022

AVS

N/

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sengketa Tanah Pengelola Data,
MANSYAH

Pengatur / Il ¢

NIP. 19670223 1998031004 NIP. 19690505 200701 1 064




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : ERIZA FAUZI
Jabatan : Pengolah Data

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : AGUS SUGIANTO,SE
Jabatan : Penyuluh Hukum Selaku Sub Koord Advokasi dan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:
Ly

. Memantau, kegiatan urusan Advokasi dan Pengendalian  Sengketa

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Peengendalian Sengketa Pertanahan

Menyusun program Kkerja, bahan dan alat perlengkapan urusan Advokasi
dan Pengendalian Sengketa Pertanahan sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan
dengan baik;

Pertanahan sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan
terdapat kesesuaian dengan rencana awal

Mengendalikan program kerja kegiatan urusan Advokasi dan Pengendalian
Sengketa Pertanahan , sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan;

Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam
rangka pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana secara terpadu
untuk mencapai hasil yang optimal

Mengevaluasi dan menyusun laporan kegiatan urusan Advokasi dan
Pengendalian Sengketa Pertanahan secara berkala, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan program
berikutnya; dan
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6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara
tertulis maupun lisan

7. Menyelesaikan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN);

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian pengargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Penyuluh Hukum Selaku Sub Pengolah Data
Koord Advokasi dan Peengendalian
Sengketa Pertanahan
% _—
AGUS-SUGIANTO.S ERIZA FAUZ
Penata/1ll c Pengatur TK, I/ 11 d
NIP. 19740404 201001 1 002 NIP. 19810401 200701 1 004

==\




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA @ SATUAN A TARGET
1. | Tersedianya data Seksi Jumlah data yang Dokumen 30
Advokasi dan  dikumpulkan, di terima
Pengendalian Sengketa | dan diolah pada seksi
Pertanahan Advokasi dan
- Pengendalian Sengketa
| Pertanahan
Grofi T ; [LHK:SN) | LHKASN Pertanggal 31| Persen 100
pEINCE Il Maret 2022
Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Penyuluh Hukum Selaku Sub Pengolah Data
Koord Advokasi dan Peengendalian
Sengketa Pertanahan
A Y
40’/
AGUS‘SUGIANTO,SE ERIZA FAUZI

Penata/Ill ¢

NIP. 19740404 201001 1 002

Pengatur TK. [/ Il d

NIP. 19810401 200701 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : HERU RUJIAN
Jabatan : Pengelola Data

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : AGUS SUGIANTO,SE

Jabatan : Penyuluh Hukum Selaku Sub Koord Advokasi dan
Peengendalian Sengketa Pertanahan

Seclaku atasan Pihak Pertama, selanjutnyva discbut Pihak Kedua '
Pihak Pertama berjanji:

1. Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan obyek kerja sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan
pekerjaan dapat berjalan dengan baik;

2. Memantau, objek Kkerja sesuai dengan bidang tugasnva, agar dalam
pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan rencana awal;

3. Mengendalikan program Kkerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan 'l
vang berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan; <

4. Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam

rangka pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana secara terpadu '
untuk mencapai hasil yang optimal; '

5. Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan

prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan program
berikutnya;

. 6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara
tertulis maupun lisan




7. Menyelesaikan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN);

8. Kebehasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terscbut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian pengargaan :
dan sankst.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (scbagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 17 Januan 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Penyuluh Hukum Selaku Sub Pengelola Data
Koord Advokasi dan Peengendalian
Sengketa Pertanahan
P74
AGUS SE HERU RUJIAN
Penata/lll ¢ Pengatur Muda TK. I/ I1 d :
NIP. 19740404 201001 1 002 NIP. 19800614 200604 1 017




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERTANAHAN DAN
KABUPATEN KUTAI

TAHUN 2022
PENATAAN RUANG
KARTANEGARA

——————

SASARAN / URAIAN
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET

1. | Terwujudnya Pelayanan
data di seksi advokasi dan
Pengendalian Sengketa
Pertanahan

Jumlah data yang | Dokumen 10
disusun, di kendalikan,
dan di koordinasikan
pada seksi advokasi dan
Pengendalian Sengketa
Pertanhan

' 2 | Menyelesaikan Laporan
Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN)

AGU GIANTO,SE
Penata/lll c

' Tingkat Kepatuhan

LHKASN Pertanggal 31 Persen 100
Maret 2022

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Penyuluh Hukum Selaku Sub Pengelola Data
Koord Advokasi dan Peengendalian
Sengketa Pertanahan
% '
HERU R

Pengatur Muda TK. I/ Il d

NIP. 19740404 201001 1 002 NIP. 19800614 200604 1 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

|

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

g dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

1 bawah ini: \

: Nama JUMIAH

| Jabatan : Pengadministrasi Umum :

. Selanjutnya disebut Pihak Pertama ‘

s .
Nama . H. IDIL ADHA,ST ﬁ

: Jabatan : Penyuluh Hukum Selaku Sub Koord Penyuluhan Pertanahan <

: Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua |

: Pihak Pertama berjanji:

|

> 1. Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai dengan prosedur

[ dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pencarian. :

> 2. Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan .

& ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pengendalian; '

: 3. Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai |

> dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan <

: pendistribusian; .

> 4. Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang <

: berlaku, agar tertib f

> 5. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku <

> scbagai bahan evaluasi dan pertanggungiawaban; dan '

f 6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan

> baik tertulis maupun lisan,

> 7. Menyelesaikan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN);

j 8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

> tanggung jawab saya
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Pihak kedua: '

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaiuasi
rerhadap capaian kinerja dan pérjanjiac ingg

2. Mcngambil tindakan yang dipcrlukan  dalam  rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini inenyalakan bersedia mundur danjatan dimundurckan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagatmana
yang tclah ditctapkan. {schagaimeana terlarmpiry

Kutal Kartanegara, 17 Janpuan 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertamas,
Peppnluh Hukuom Selaku Sub Pengadministrasi Umum,
Penyuluhan Pertanahan,

-

H. IDIL ADHA.S JUMIAH
Penata/Ill ¢ Pengatur Muda TK. [/ I d
NIP. 19761202 201212 1 002 NIP. 196700327 200701 2 012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Negara (LHKASN)

31 Maret 2022

SASARAN / URAIAN INDIKATOR -
KEGIATAN | KINERJA BAFUSN | FAmGE
Terwujudnya Pelayanan | Jumlah data yang Dokumen 25
Penyuluhan diterima dan diolah n
pada seksi
Penyuluhan
Pertanahan
[ ikan r
o o | Tighat  Keptuban
i A RS R LHKASN Pertanggal  Persen 100

Pihak Kedua,
Penyuluh Hukum Selaku Sub
Penyuluhan Pertanahan,

H. IDIL AD
Penata/Ill ¢
NIP. 19761202 201212 1 002

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Pertama,
Pengadministrasi Umum,

Quuap.

JUMIAH

Pengatur Muda TK.I/ Il d
NIP. 196700327 200701 2 012
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Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. SUNARTO.8P.,MM

Jabatan : Kepala Bidang Sengketa Tanah

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnva disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

L
. Mengendalikan program kerja kegiatan urusan Pengkajian  dan

. Mengevaluasi dan menyusun laporan kegiatan urusan Pengkajian dan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG :
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan ,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di '

bawah ini:
Nama . LUSINEM,SE !
Jabatan : Pengolah Data

ANGE

= = Na NS =

Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan urusan Pengkajian
dan Penanganan BSengketa Pertanahan sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan
dengan baik;

-

- =

. Memantau, kegatan wurusan Pengkajian dan Penanganan Sengketa

=

Pertanahan sesual dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan
terdapat kesesuaian dengan rencana awal

- =

Penanganan Sengketa Pertanahan » Sesual dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar tidak terjadi penyvimpangan dalam
pelaksanaan;

Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam

rangka pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana secara terpadu
untuk mencapai hasil yang optimal

N SN SANGE

Penanganan Sengketa Pertanahan secara berkala, sesuai dengan

prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagail bahan penyusunan program
berikutnya; dan
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| 6. Melaksanakan tugas kedinasan lain vang diperintah atasan baik secara
tertulis maupun lisan

' 7. Menyelesaikan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN);

\ 8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian pengargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan fatau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
vang telah ditetapkan, (sebagaimana terlampir|

Kutal Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Pertama,

Vb
NIPALS9670223 1998031004

Penata / [ll e
NIP. 19790407 201212 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SABARAN / URAIAN
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA  SATUAN | TARGET

1. | Tersedianya data Seksi Jumlah data vang Dokumen 30

Penkajian dan | dikumpulkan, di terima
Penanganan Sengketa | dan diolah pada seksi
Tanah Pengkajian dan :
Penanganan Sengketa 1
Pertanhan ;
2 |M lesai i

H:f“{'f:::;ﬁjﬂliﬁ’:m Tingkat Kepatuhan :
bl 5 = LHKASN Pertanggal 31 Persen 100 )
Sipil Negara (LHKASN) Maret 2022 1

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

o

Pihalk Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sengketa Tanah

AN

oy

: hma THK. I/IVDb
NIP. \9670223 1998031004

Penata [/ [ll ¢
NIP., 19790407 201212 2 002
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : MUSLIM GUNAWAN, S.Hut
Jabatan : Pengolah Data

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. SUNARTO.SP., MM

Jabatan : Kepala Bidang Sengketa Tanah

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

S.

Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan urusan Pengkajian
dan Penanganan Sengketa Pertanahan sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan
dengan baik;

Memantau, kegiatan urusan Pengkajian dan Penanganan Sengketa
Pertanahan sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan
terdapat kesesuaian dengan rencana awal

Mengendalikan program kerja kegiatan urusan Pengkajian dan
Penanganan Sengketa Pertanahan sesuai dengan prosedur dan ketentuan
vang berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan;

Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam
rangka pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana secara terpadu
untuk mencapai hasil yang optimal

Mengevaluasi dan menyusun laporan kegiatan urusan Pengkajian dan
Penanganan Sengketa Pertanahan secara berkala, sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan program
berikutnya; dan

. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara

tertulis maupun lisan

- - - - - - - - - - - - - - - - - ‘bA—w-




. T
7. Menyelesaikan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN);

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua:
1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian pengargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja scbagaimana

yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sengketa Tanah Pengolah Data
=
W
e .8[7;\., . MUSLIM GUNAWAN,S.Hut
RAVTLAL 3 S Penata TK.I/Il1d
NIP. 19670223 1998031004 NIP. 19720620 200604 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA @ SATUAN
l. | Terwujudnya Pelavanan Jumlah data yvang Dokumen
Pengkajian dan | dikumpulkan, dan di
penanganan Sengketa proses pada seksi
Pertanahan Pengkajian dan
Penanganan Sengketa
Pertanhan
| Persentase data yang | Persentase 85 |
telah terkumpul dan di
proses
Waktu Penyelesaian Bulan 12

2 Menyelesaikan Laporan

Tingkat Kepatuhan |
:?ﬁaNic:f:Tg&p;;?mr LHKASN Pertanggal 31 Persen 100
i Maret 2022

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sengketa Tanah Pengolah Data
L &
. SUNARTO,SP.,MP MUSLIM GUNAWAN,S.Hut

mbina TK. I/IV b Penata TK.I/ I d
NIPK%?O?N 1998031004 NIP. 19720620 200604 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang elekiil, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
MNama NUR AISYAH
Jabatan : Pengadministrasi Umum

; Selanjutnya disebut Pihak Pertama

ll Mama

- AGUS SUGIANTO,SE

Jabatan  : Penyuluh Hukum Selaku Sub Koord Advokasi dan

Peengendalian Sengketa Pertanahan

| Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak kedua

\

P S e T T R T e T AR v

1.

Pihak Pertama berjanji:

Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesual dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pencarian.

Memberi lembar pengantar pada sural, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pengendalian;

. Mengelompokkan surat atau dokumen menurul jenis dan sifatnya,

sesuai  dengan prosedur dan  ketenluan yang berlaku, agar
memudahkan pendistribusian;

Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku, agar tertib

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang
berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungiawaban, dan

. Melaksanakan tugas kedinasan lain vang diperintahkan oleh pimpinan

baik tertulis maupun lisan,

. Menyelesaikan Laporan Harla Kekayaan Aparatur Sipil Negara

(LHEASN);

. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab sayva

e il o
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Pithak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

=

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (scbagaimana terlampir)

?
>
?
b
5
?
?

Kutai Kartanegara, 17 Januan 2022 <
Pihak Kedua, Pihak Pertama, J
Penyuluh Hukum Selakn Sub Pengadministrasi Umum )
Koord Advokasi dan Peengendalian
Sengketa Pertanahan % i N
' NUR AISYAH :
Penata /Il Pengatur TK. I/ Ild
NIP. 19740404 201001 1 002 NIP. 19800913 200701 2 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

-V-.

-v..

NO

SASARAN / URAIAN INDIKATOR

KEGIATAN | KINERJA

: |
|. | Tersedianva data di seksi| Jumlah data yangdi |Dn1-ruu1en 30

advokasi dan Pengendalian | terima dan diolah di
Sengketa Tanah seksi Advokasi dan

Pengendalian .
Sengketa Tanah |

—
‘ SATUAN TﬁR'EET[

'V'

2 | Menyelesaikan Laporan Harta |

NN

y ) ini] | Tingkat  Kepatuhan
i i, st o LHKASN Pertanggal | Persen 100
i | 31 Maret 2022
i |
| Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022
: Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Penyuluh Hukum Selaku Sub Pengadministrasi Umum

Koord Advokasi dan Peengendalian

NUR AISYAH

GIANTO,SE
enata/lM ¢ Pengatur TK. 1/ 11 d
NIP, 19740404 201001 1 002 NIP. 19800913 200701 2 014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

f Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektil, transparan
' dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama . RUSMAN
A Jabatan : Pengolah Data

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. IDIL ADHA,ST

Jabatan  : Penyuluh Hukum Selaku Sub Koord Penyuluhan Pertanahan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Menyusun program Kkerja, bahan dan alat perlengkapan urusan
Penyuluhan Pertanahan Sengketa Pertanahan sesuai dengan prosedur dan
ketentuan vang berlaku, agar dalam pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan
dengan baik;

2. Memantau, Kegiatan urusan Penyuluhan Pertanahan Sengketa
Pertanahan sesuai dengan bidang tugasnva, agar dalam pelaksanaan
terdapat kesesuaian dengan rencana awal

3. Mengendalikan program kerja kegiatan urusan Penyuluhan Pertanahan
Sengketa Pertanahan , sesuai dengan prosedur dan ketentuan vang
berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan;

4. Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam

rangka pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana secara terpadu
untuk mencapai hasil yang optimal

5. Mengevaluasi dan menyusun laporan kegiatan urusan Penyuluhan
Pertanahan  Sengketa Pertanahan secara berkala, sesuai dengan

prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan program
berikutnya; dan

6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara
tertulis maupun lisan




7. Menyelesaikan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN);

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

[' 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian pengargaan
> dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
, dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
\ yvang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir) !

: Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022 \

, Pihak Kedua, Pihak Pertama,
| Penyuluh Hukum Selaku Sub p;;ﬁou Data
Penyuluhan Pertanahan, / <

H. IDIL ADHA,

2
> Penata/Ill ¢
bs

NIP. 19761202 201212 1 002 NIP, 19801314 200902 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN

Sipil Negara (LHKASN) Maret 2022

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1. | Terwujudnya Pelayvanan | Jumlah data Kegiatan | Dokumen 100
Penyuluhan Urusan Penyuluhan
Pertanahan yang di
terima dan diolah pada
seksi Penyuluhan
- Pertanahan
s [ e [Tt Keputaan
y £ LHKASN Pertanggal 31| Persen 100

Pihak Kedua,
Penyuluh Hukum Selaku Sub
Penyuluhan Pertanahan,

H. IDIL ADHA,ST

Penata/Ill ¢ Pengafur TK.1/ 1l d

NIP. 19761202 201212 1 002

NIP. 19801314 200902 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
[ dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
! bawah ini:

Nama

: ANDRI RETIADI

f Jabatan : Pengawas Tata Ruang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

: HL.TONNY HIDAYAT,ST. M.Si.

Jabatan ! Penata Ruang

f Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

:

Menerima, mencatat, dan menyortir surat aduan yang masuk, sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan
penindakan di lapangan.,

Melakukan persiapan survey lapangan, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar memudahkan penindakan di lapangan;

Mendokumentasikan hasil Lapangan sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yvang berlaku, agar tertib administrasi

Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain
dalam rangka program pengawasan dan penindaka terhadap
pelanggaran Tata ruang yang terjadi untuk mencapai hasil yang
optimal

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur vang
berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungiawaban; dan

¢
<
)
A A —)
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Mengevaluasi proses penyusunan urusan penyusun kebutuhan barang
inventaris sesuai prosedur sebagai bahan perbaikan dan
kesempurnaan tercapainya sasaran,

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan
baik tertulis maupun lisan.

Menyelesaikan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara
(LHKASN);

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua:

1.
2

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

NIP. 197710092005021001

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Penata Ruang Pengawas Tata Ruang

YAT,ST. M.Si IADI
Pembina -IV/a Penata Tingkat 1/ lll d

NIP. 198311182007011003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN

]
jj [ MO KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA | SATUAN

TARGET

1. | Tersedianya data pengawasan
di seksi pemanfaatan dan
pengendalian tata ruang

Jumlah data kegiatan | Dokumen

urusan seksi
pemanfaatan dan
| pengendalian tata ruang

100

2. | Menyelesaikan Laporan Harta |
Kekayaan Aparatur Sipil Negara
| ([LHKASN)

Tingkat Kepatuhan

LHKASN Pertanggal 31 Persen
Maret 2022 |

100

Pihak Kedua,
Penata Ruang

H.TONNY HIDAYAT.ST. M.Si
Pembina - IV/a
NIP. 197710092005021001

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Pertama,

Pengawas Tata Ruang

AND 1

Penata Tingkat 1-1II/ d

NIP. 198311182007011003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama . MOHD.RESA NUGRAHA
Jabatan : Pengolah Data Pengukuran dan Pemetaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HM.FACHROMI,ST

Jabatan ! Penata Ruang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik
dalam mengolah kegiatan urusan Pengolah Data Pengukuran dan
Pemetaan

2. Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan
ketentuan vang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan
kegiatan urusan Pengolah Data Pengukuran dan Pemetaan

3. Menganalisis kegiatan urusan Pengolah Data Pengukuran dan Pemetaan
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan
kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang
masuk

4. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis kegiatan urusan

\ Pengolah Data Pengukuran dan Pemetaan yang masuk sesuai dengan
' prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis
urusan Pengolah Data Pengukuran dan Pemetaan yang akan diolah




5. Mencatat perkembangan dan permasalahan kegiatan urusan Pengolah
Data Pengukuran dan Pemetaan secara periodik sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya

6. Mengolah dan menyajikan kegiatan urusan Pengolah Data Pengukuran
dan Pemetaan dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan proses
lebih lanjutMengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi
lain dalam rangka pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana secara
terpadu untuk mencapai hasil yang optimal;

7. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagail bahan
evaluasi dan pertanggungjawaban

8. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan
baik secara tertulis maupun lisan.

9. Menyelesaikan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN);

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya,
Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian <
penghargaan dan sanksi. {

'

!

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Penata Ruang Pengolah Data Pengukuran dan
o — Pemetaan
H.M.FACHROMI,ST MOHD. NUGRAHA
Penata TK. /Il d Pen r/llc
NIP. 198111082006041012 NIP. 197 102010011020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

S e —————————————————————

. / INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

'NO

KEGIATAN
1. | Tersedianya  data  seksi Jumlah data kegiatan | dokumen | 100
pemetaan tata raang urusan pengolah data
' pengukuran dan
! pemetaan
% ?(A o e;e;m: a:raLZf: ;nilea Tingkat ~ Kepatuhan
Ne :r (LHKP;\SN) P LHKASN Pertanggal 31 Persen 100
Y Maret 2022

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Penata Ruang Pengolah Data Pengukuran dan
Pemetaan

> )
.FACHROMI,ST

Penata TK. [/l d
NIP. 198111082006041012 NIP. 1979

r/llc
102010011020

ST A Tl e A e o e ey ey G




Nama

Nama

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

: MEI ROSANA PUSPITASARI,ST

Jabatan ! Analis Pemanfaatan Ruang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: H.-TONNY HIDAYAT,ST.,M.Si.

Jabatan : Penata Ruang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

1.

Pihak Pertama berjanji:

Mengumpulkan bahan-bahan urusanPemanfaatan dan Pengendalian
ruang sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk keperluan
penyelesaian pekerjaan

Mempelajari, menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesuai dengan
urusan Pemanfaatan dan pengendalian ruang dalam bidangnya agar
memperlancar pelaksanaan tugas

Mengadakan  penelitian  berdasarkan  permasalahan  urusan
Pemanfaatan Dan Pengendalian ruang dalam rangka menyelesaikan
pekerjaan

Membuat laporan berdasarkan urusan Pemanfaatan Dan Pengendalian
untuk disampaikan kepada Atasan agar hasil telaahan dapat
bermanfaat

Memberikan saran berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan
pemanfaatannya urusan Pemanfaatan pengendalian ruang untuk
disampaikan kepada Atasan

NN AN A A EAE A A A AT A A EAE A= A A
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6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan
baik tertulis maupun lisan.

7. Menyelesaikan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara
(LHKASN);

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab sava.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
f dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

: Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

f Pihak Kedua, Pihak Pertama,
! Penata Ruang Analis Pemanfaatan Ruang
]
| & o%/‘-é{'"/"
H.TONNY AYAT.ST. M.Si MEI R PUS
Pembina - [V/a Penata -1ll/c
NIP. 197710092005021001 NIP. 198105022011012002

=N AN A A A A A A A A A A A A




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA A SATUAN | TARGET
Terwujudnya data di seksi,  Jumlah telaah dan Dokumen | 100
pemanfaatan dan ' Analisa data urusan
pengendalian Tata Ruang pemanfaatan dan
pengendalian ruang
Menyelesaikan Laporan harta Tingkat Kepatuhan | Persen 100
kekayaan  Aparatur  Sipil | LHKASN pertanggal 31
Negara (LHKASN) Maret 2022

Pihak Kedua,
Penata Ruang

.TONNY AYAT,ST. M.Si
Pembina - IV /a
NIP. 197710092005021001

NN AN A A G A A A A A A A= A - =S

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Pertama,
Analis Pemanfaatan Ruang

A

MEI ROSANA PUS
Penata - Ill/c
NIP. 198105022011012002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : RAHMADIA INDRIASARI,SE

Jabatan ! Pengelola Data

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H-TONNY HIDAYAT,ST. M.Si.

Jabatan : Penata Ruang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

: 1. Menyusun program Kkerja, bahan dan alat perlengkapan urusan
> Pengelola Tata ruang sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
| berlaku, agar dalam pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik
L

2. Memantau, kegiatan urusan Pengelola Tata Ruang sesuai dengan
' bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan

rencana awal;
' 3. Mengendalikan program Kerja kegiatan urusan Pengelolaan Tata Ruang
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tidak terjadi
penyimpangan dalam pelaksanaan;

4. Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain
dalam rangka pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana secara
terpadu untuk mencapai hasil yang optimal;

5. Mengevaluasi dan menyusun laporan kegiatan urusan Pengelola Tata
Ruang secara berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku sebagai bahan penyusunan program berikutnya; dan
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6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan
baik tertulis maupun lisan.

7. Menyelesaikan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara
(LHKASN);

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Penata Ruang Pengelola Data
y/\ _*/—'%'—

. AYAT,ST..M.Si RAHMADIA INDRIASARI,SE
Pembina -IV/a Penata Tk.l - 11l/d

NIP, 197710092005021001 NIP. 197308242007012011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

BABARAN ) INDIKATOR KINERJA | SATUAN

KEGIATAN
1. | Terwujudnya data di seksi Jumlah data kegiatan | Dokumen
pemanfaatan dan | yvang dikelola pada seksi
pengendalian tata ruang pemanfaatan dan
pengendalian tata ruang
2 | Menyelesaikan Laporan harta Tingkat Kepatuhan Persen
kekayaan  Aparatur  Sipil | LHKASN pertanggal 31
Negara (LHKASN) ~ Maret 2022

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Penata Ruang Pengelola Data
e
H.TONNY HIDAYAT,ST.,M.Si RAHMADIA INDRIASARI.SE
Pembina - IV/a Penata Tk.l - Ill/d
NIP. 197710092005021001 NIP, 197308242007012011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : RIMA FITRIANI,SE

Jabatan : Analis Peta Wilayah
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HM.FACHROMI,ST

Jabatan : Penata Ruang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mengumpulkan bahan-bahan urusan perencanaan tata ruang sesuai
dengan prosedur yang berlaku untuk keperluan penyelesaian pekerjaan

2. Mempelajari, menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesuai dengan
urusan perencanaan tata ruang dalam bidangnya agar memperlancar
pelaksanaan tugas

3. Mengadakan penelitian berdasarkan permasalahan urusan perencanaan
tata ruang dalam rangka menyelesaikan pekerjaan

4. Membuat laporan berdasarkan urusan perencanaan tata ruang untuk
disampaikan kepada Atasan agar hasil telaahan dapat bermanfaat

5. Memberikan saran  berdasarkan  pelaksanaan  pekerjaan dan
pemanfaatannya urusan perencanaan tata ruang untuk disampaikan
kepada Atasan




. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan
baik secara tertulis maupun lisan.

7. Menyelesaikan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN);

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Penata Ruang Analis Peta Wilayah

H.M.FACHROMI,ST
Penata TK. I/Ill d Penata Tk.I - lll/c
NIP. 198111082006041012 NIP. 198307122010011017
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
(NAMA PERANGKAT DAERAH)
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

| SASARAN / URAIAN | P
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
1. | Tersedianya data seksi Menelaah dan B
pemetaan tata ruang , menganalisa Menyusun
rencana kegiatan dokumen 100
urusan pemetaan tata
ruang
2. | Menyelesaikan Laporan Harta | Tingkat Kepatuhan
Kekayaan Aparatur Sipil Negara | LHKASN Pertanggal 31| Persen 100
(LHKASN) Maret 2022

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Penata Ruang Analis Peta Wilayah
o A . |
. AFITRIANILSE '
Penata TK. I/IIl d Penata Tk.I - Hl/c

NIP. 198111082006041012 NIP. 198307122010011017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : RUSTAN WAHYUDIL,ST

¢ Jabatan : Analis Penertiban Pemanfaatan Ruang
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : H-TONNY HIDAYAT,ST.,M.Si.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

A
!
?
S Jabatan : Penata Ruang
\
? Pihak Pertama berjanji:

1. Mengumpulkan bahan-bahan urusan Penertiban Pemanfaatan ruang
: sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk keperluan penyelesaian
pekerjaan

2. Mempelajari, menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesuai dengan
urusan Penertiban Pemanfaatan ruang dalam bidangnya agar
memperlancar pelaksanaan tugas

3. Mengadakan penelitian berdasarkan permasalahan urusan Penertiban
Pemanfaatan ruang dalam rangka menyelesaikan pekerjaan

4. Membuat laporan berdasarkan urusan Penertiban Pemanfaatan untuk
disampaikan kepada Atasan agar hasil telaahan dapat bermanfaat

5. Memberikan saran berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan
pemanfaatannya urusan Penertiban Pemanfaatan ruang untuk
disampaikan kepada Atasan
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6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan
baik tertulis maupun lisan.

]
5 7. Menyelesaikan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara

q (LHKASN);

1 8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
? tanggung jawab saya.

!

? Pihak kedua:

!

g 1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
)

A

'

¢

U

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
> dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
( yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

SN SINGANGS

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
f Penata Ruang Analis Penertiban Pemanfaatan )
! Ruang !
St [
1
'
H.TONNY HIDAYAT, ST. M.Si U WAHYUDIST !
Pembina - IV/a Penata Tk.I - I1I/d
NIP. 197710092005021001 NIP. 197603082001121007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN

|

seksi

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET ! ‘

S B !

Terwujudnya tertib data di| Jumlah data, dokumen | Dokumen 100 ‘ <

pemanfaatan dan | dan berkas yang telah :

pengendalian tata ruang di telaah dan dianalisa <

terkait urusan |

penertiban pemanfaatan {

ruang |

‘Menyelesaikan Laporan harta Tingkat Kepatuhan Persen 100 -
kekayaan  Aparatur  Sipil LHKASN pertanggal 31

Negara (LHKASN) i | ~ Maret 2022

Pihak Kedua,
Penata Ruang

Pembina - IV/a
NIP. 197710092005021001

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Pertama,
Pengawas Tata Ruang

e - ?/
=
RUSTAN WAHYUDLST

Penata Tingkat [/ IIl d
NIP. 197603082001121007

!
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama

: SITI HAMIDAH

Jabatan : Pengelola Tata Ruang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

: YUDO ARWINANTO,ST

Jabatan : Penata Ruang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan urusan
perencanaan tata ruang sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar dalam pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik

Memantau, kegiatan urusan perencanaan tata ruang sesuai dengan
bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan
rencana awal;

Mengendalikan program kerja kegiatan urusan perencanaan tata ruang
, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tidak
terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan

Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain
dalam rangka pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana secara
terpadu untuk mencapai hasil yang optimal

Mengevaluasi dan menyusun laporan kegiatan urusan perencanaan
tata ruang secara berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku sebagai bahan penyusunan program berikutnya;

B
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6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan
baik tertulis maupun lisan.

7. Menyelesaikan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara
(LHKASN);

; 8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

5 tanggung jawab saya.

[}

<
<
<
<

> Pihak kedua:

i A
\ 1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi !
> terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; ‘
: 2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian o
> penghargaan dan sanksi.

!

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Penata Ruang Pengelola Tata Ruang

ARWINANTO,ST
Penata -1lI/ ¢
NIP. 198206172011011001 NIP. 198103132006042022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

j
1
SIS

N e Ve
=
o
J
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SASARAN / URAIAN

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA A SATUAN | TARGET

—— - — .

1. | Tersedianya data Jumlah data Dokumen 24
perencanaan tata ruang perencanaan tata ruang
terkait dengan rencana detail | terkait dengan rencana
tata ruang wilayah kabupaten | detail tata ruang

| {RDTR Kabupaten) wilayah kabupaten

' | . (RDTR Kabupaten )

2 | Terlaksanannya | Jumlah Data Urusan | Dokumen 100 .
pengumpulan dan | perencanaan tata ruang | '
pengolahan data pada seksi
perencanaan tata ruang y
3. Menyel&séiic% Laporan Harta Tingkat Kepatuhan
Kekayaan Aparatur Sipil Negara | LHKASN Pertanggal 31 Persen 100 !
(LHKASN) Maret 2022

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Penata Ruang Pengelola Tata Ruang
v
SITI IDAH
Penata -Ill/ c Pengatur Tk.I -1I1/d
NIP, 198206172011011001 NIP. 19810313200604202
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : SYARIFAH EVI HERMAWATI
Jabatan : Penyusun Rencana Tata Ruang dan Zonasi

N N e e NV S Ve Ve

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YUDO ARWINANTO,ST

Jabatan : Penata Ruang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan urusan
perencanaan tata ruang sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar dalam pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik

2. Memantau, kegiatan urusan perencanaan tata ruang sesuai dengan
bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan

, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tidak
terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan

4. Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain
dalam rangka pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana secara
terpadu untuk mencapai hasil yang optimal

5. Mengevaluasi dan menyusun laporan kegiatan urusan perencanaan
tata ruang secara berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang

]
]
'
!
:
rencana awal,
i
3. Mengendalikan program kerja kegiatan urusan perencanaan tata ruang )
'
'
S
berlaku sebagai bahan penyusunan program berikutnya; dan <'
A
!
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6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan
baik tertulis maupun lisan.

7. Menyelesaikan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara
(LHKASNJ;

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua:
1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Penata Ruang Penyusun Rencana Tata Ruang dan

W

Penata -1ll/ ¢

Pengatur¥Tk.! - I11/d

NIP. 198206172011011001 NIP. 197504222007012017
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

YT

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA  SATUAN

Tersedianya data| Jumlah data terkait | Dokumen
Perencanaan Tata Ruang seksi perencanaan tata
| ~ ruang
2 Menyelesaikan l..a):’o_r:zﬁxw harta | Tingkat Rc—eb;tuhan Persen 100
kekayaan  Aparatur  Sipil  LHKASN pertanggal 31
Negara (LHKASN) Maret 2022

t—

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Penata Ruang Penyusun Rencarna Tata Ruang dan
Zonasi

J ks

-

YUDO ARWINANTO,ST SYARIFAH\EVI HERMAWATI
Penata -1lI/ ¢ Pengatur Tk.l - 11/d

NIP. 198206172011011001 NIP. 197504222007012017
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : UPIK AGUSTIANI PERDANA,ST. M.P.W.K

Jabatan  : ANALIS TATA RUANG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YUDO ARWINANTO,ST

Jabatan : PENATA RUANG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

o

Mengumpulkan bahan-bahan urusan perencanaan tata ruang sesuai
dengan prosedur yang berlaku untuk  keperluan penyelesaian
Mengumpulkan bahan-bahan urusan perencanaan tata ruang sesuai
dengan prosedur yang berlaku untuk keperluan penyelesaian pekerjaan;

Mengadakan penelitian berdasarkan permasalahan urusan perencanzan
tata ruang dalam rangka menyelesaikan pekerjaan

Membuat laporan berdasarkan urusan perencanaan tata ruang untuk
disampaikan kepada Atasan agar hasil telaahan dapat bermanfaat
Memberikan saran  berdasarkan  pelaksanaan  pekerjaan dan

pemanfaatannya urusan perencanaan tata ruang untuk disampaikan
kepada Atasan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan
baik secara tertulis maupun lisan.

Menyelesaikan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara
(LHKASN);Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya.




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yvang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PENATA RUANG ANALIS TATA RUANG
/%‘/
ARWINANTO.ST UPIK AGUSTIANI PERDANA.ST
Penata /1l ¢ Penata/ lll ¢

NIP. 198206172011011001 NIP, 198708132011012002




EDERENEDVERERVEVENENEDVE NN ANV

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NN

1 [ 7 SASARAN / URAIAN

[ |
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA @ SATUAN TARGET

\
!
<
1. | Tersediannya data di seksi | Jumlah Data yang | Dokumen | 100 <
perencanaan diterima dan diolah :
untuk keperluan <
kegiatan urusan '
- pemetaan tata ruang {
2 | Menyelesaikan Laporan harta | Tingkat Kepatuhan Persen 100 I
kekavaan  Aparatur  Sipil | LHKASN pertanggal 31 <
i
¢
:
N
!
S
!

Negara (LHKASN) Maret 2022

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PENATA RUANG ANALIS TATA RUANG

S5 "l

YUDO ARWINANTO,ST UPIK AG
Penata /lll ¢ Penata/ |ll ¢
NIP, 198206172011011001

NIP, 198708132011012002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : WAHDAYANI,ST.,M.Si.

Jabatan : Analis Pengembangan Wilayah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YUDO ARWINANTO,ST

Jabatan : Penata Ruang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1 Menerima dan memeriksa bahan dan data urusan perencanaan tata
ruang sesuai prosedur sebagai bahan kajian dalam rangka penyusunan
urusan perencanaan tata ruang;

perencanaan tata ruang sesuai spesifikasi dan prosedur untuk
memudahkan apabila diperlukan;
3. Mempelajari dan mengkaji karakteristik, spesifikasi dan hal-hal yang

:
7
U
> 2. Mengumpulkan dan mengklasifikasikan bahan dan data wrusan
|
¢
!

1
terkait dengan urusan perencanaan tata ruang sesuai prosedur dalam
rangka penJrusunan urusan perencanaan tata ruang.; §
1 4. Menyusun konsep penyusunan urusan perencanaan tata ruang sesuai :

dengan hasil kajian dan prosedur untuk tercapainya sasaran yang <
diharapkan; |

5. Mendiskusikan konsep penyusunan urusan perencanaan tata ruang <
dengan pejabat yang berwenang dan terkait sesuai prosedur untuk )

\

6. Menyusun kembali obyek kerja berdasarkan hasil diskusi sesuai
prosedur untuk kelancaran dan optimalisasi penyusunan urusan
perencanaan tata ruang;

]

!
5 kesempurnaan penyusunan urusan perencanaan tata ruang;
]

!
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B Mengevaluasi proses penyusunan urusan perencanaan tata ruang
" sesuai prosedur sebagai bahan perbaikan dan kesempurnaan
tercapainya sasaran,

8. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang
berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungiawaban; dan
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan baik
tertulis maupun lisan

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 17 Januan 2022 )

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Penata Ruang Analis Pengembangan Wilayah

5 /l
ARWINANTO,ST AYANI, ST, .M.Si.
Penata -Ill/ ¢ Penata - [ll/c

NIP. 198206172011011001 NIP. 198503042011012004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERTANAHAN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

/ \ INDIKATOR KINERJA | SATUAN

NO KEGIATAN TARGET

1. | Tersedianya data di seksi Jumlah data Urusan | Dokumen 100
perencanaarn | perencanaan tata ruang

2 | Menyelesaikan Laporan harta | Tingkat Kepatuhan | Persen 100
kekayaan  Aparatur  Sipil | LHKASN pertanggal 31
Negara (LHKASN) Maret 2022 ,

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Penata Ruang Analis Pengembangan Wilayah

WAHDAYANI, ST ,M.Si.

YUDO ARWINANTO,ST
Penata -Ill/ c Penata - lll/c

NIP. 198206172011011001

NIP. 198503042011012004




